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USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje predloZzenog zakondasadje u odredbilanka 2.
stavka 4., a u vezi s odredbarlanaka 65. i 70. Ustava Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj 85/10 - pkaSceni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda broj: SuB/Z14 od 14.
sijecnja 2014.).

Il. OCJENA  STANJA, OSNOVNA PITANJA  KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTE ClI

Zakon o zastiti na radu je donesen 28. lipnja 1886javljen u ,Narodnim novinama*“
broj 59/96 od 17. srpnja 1996., a u primjeni jelodije&nja 1997. godine. Nakon toga Zakon
je dozivio joS 7 izmjena i dopuna (,Narodne novinéfoj 94/96, 114/03, 100/04, 86/08,
116/08, 75/09 i 143/12.), otkga dvije na nan da su neke odredbe stavljene izvan snage
odnosno prestale vaziti sukladno posebnim propisitn&Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o gradnji, objavljenim u ,Narodnim novinama’bj 100/04 i Zakonom o drzavnom
inspektoratu objavljenim u ,Narodnim novinama“ bidj6/08.

Zakon o zastiti na radu sa svim svojim izmjenardapunama predstavlja normativni
okvir koji se u primjeni provodio putem svojih psegak i vise provedbenih propisa, odnosno
pravilnika, pravnih pravila i naredbi od kojih sekn preuzeti u okviru notifikacije o sukcesiji,
a doneseni stetrdesetih odnosno pedesetih godina proslog &tolfeakvo normativno stanje
u tom podrdju prouzra@ilo je odreienu pravnu nesigurnost u provedbi Zakona i njegovih
provedbenih propisa.

Pored toga valja naglasiti da su viSestruke izmjedepune Zakona, zbog velike
jeziéne i terminoloSke neuslkdanosti i nedosljednosti, prouzite poteskée u razumijevanju
odredbi Zakona, Sto je natito stvaralo teSkée u primjeni propisa o zastiti na radu posebice
osobama koje su se @e baviti provedbom zastite na radu.

Zbog ovako velikog broja provedbenih propisa, ofirkneki viSe i nisu primjenjivi u
uvjetima brzog tehiko-tehnoloSkog razvoja, bilo je nuzno izvrSiti amalsvih sada vazé
propisa u podrtju zastite na radu, kako bi se, u cilju olakSamjenjene kako samog Zakona,
tako i njegovih provedbenih propisa, smanjio bn@gvinika, osobito starih pravnih pravila i
naredbi.

Zastita na radu je vrlo vazan i opsezan dio eurmgpskakonodavstva u okviru
pregovargkog poglavlja 19.- Socijalna politika i zapoSljay@nkoji je ureien okvirnom
Direktivom Vijeca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989., o demju poticajnih mjera za
unaprjelivanje zasStite zdravlja i sigurnosti radnika i daest pojedinmih Direktiva
donesenih na temelju okvirne Direktive, kojima seduje podréje zaStite na radu od
utjecaja pojedinih rizika i opasnosti.

Medutim, s obzirom n&injenicu da je vazg Zakon o zastitit na radu u jednom dijelu
bio neusklden s Direktivom Vijéa 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera z
poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na raddnika u radnom odnosu na aileo
vrijeme i privremenom radnom odnosu, Direktivomedg 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
godine, 0 uvdenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti aglla na radu trudnih
radnica te radnica koje su nedavno rodile ili ddprektivom Vije¢a 94/33/EZ od 29. lipnja



1994., o zastiti mladih ljudi na radu, bilo je nozAakon uskladiti sa pojedinim odredbama
spomenutih Direktiva pa se slijedom toga, ovim delipgom zakona postize i potpuna
usklaienost zastite zdravlja i sigurnosti na radu truainkena koje su nedavno rodile ili doje,
kako s pravnom stevinom Europske unije na ovom podwtako i s posebnim nacionalnim
propisom o rodilijnim i roditeljskim pravima. Ta#ter se jasno definira odgovornost
poslodavca za provedbu propisanih mjera zastiteada, na koju ne mogu utjecati obveze
radnika jer poslodavac mora udaljiti radnika s peali mjesta rada, ako radnik ne poStuje
svoje obveze u pod¥u zaStite na radu. S druge strane posloda@eaza eventualnu Stetu
koju radnik pretrpi zbog ozljede na radu ili profesine bolesti odgovarati po dgeima
objektivhe odgovornosti, koje se moZe osloboditin@sno koja se moZe umanijiti pod
uvjetima koje propisuje @ppropis o obveznim odnosima.

Novi Zakon o zastiti na radu u potpunosti je udkla sa svim propisima Europske
unije u tom podrgu, kao i sa mjerodavnom praksom Suda pravde Ekeopsije (engl.
Court of Justice of the European Union) i njegovim tum&enjem propisa Europske unije u
tom podruju.

Osnovni cilj ovoga Zakona je smanijiti broj ozljeda radu i profesionalnih bolesti,
unaprijediti n&in izvje&ivanja o Stetnim dogkjima na radu uuienjem srediSnje evidencije
podataka u vezi sa zasStitom na radu te osigurgiodatke obvezno dostavljaju sve inspekcije
I druga tijela koja nadziru radne uvjete u pojedindjelatnostima, kao i djelatnici MUP-a
kada obave udaje Stetnih doghaja na radu ili u vezi s radom koji su se dogadipfrometu
te na drugim javnim prostorima/povrSinama, odndsojose nisu dogodili u prostorijama ili
prostorima poslodavca.

Nadalje, u cilju osiguravanja lakSeg i jednostaegijazumijevanja Zakona i njegovih
provedbenih propisa, uz uvazavanje da je zastitacha sastavni dio svih radnih, proizvodnih
i upravnih procesa, u Prijedlog zakona je dgrapojmovnik s tridesetak vaznijih pojmova.

U postupku procjenecinaka Zakona o zastiti na radu (“Narodne novinebj 59/96,
94/96-ispravak, 114/03, 100/04, 86/08, 116/08, 93/@43/12.) i podzakonskih propisa koji
su doneseni, odnosno koji se primjenjuju na temelja Zakona, osim navedenih uteni su
i drugi nedostaci koje je najbolje otkloniti donof@m novoga zakona i novih podzakonskih
propisa.

Slijedom¢injenica utvidenih u postupku procjene€inaka vazéeg Zakona o zastiti na
radu utvidena je potreba propisati djelotvornije povezivanjee¢u i suradnju djelatnosti
medicine rada s radnicima i njihovim predstavnicbmatrignjacima za zastitu na radu.

Na kraju, u vazegéem Zakonu o zastiti na radu nedostaju odredbe camjg zasStite
radnika od psihosocijalnih rizika i psihofizioloBkhapora na radu (stres, monotoni poslovi,
normirani rad i sl.), 5to je suprotno pravnojcsténi EU-a iz podrgja zastite na radu, prema
kojoj je poslodavac obvezan provoditi prevencijtesa na radu ili u vezi s radom, koji je
uzrokovan osobit@imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacga,readno okruzenje i
loSa komunikacija, kako bi sveo na najmanju mjeotrgbu radnika da svladava pote&ko
zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritistauotklonio moganost da se umaniji radna
ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveram .



Ovim se Prijedlogom zakona predlaze preciznije ditireurediti podriéje djelovanja
odredbi, koje su i do sada bile propisane Zakonomagiiti na radu, a u cilju izbjegavanja
preklapanja nadleznosti, za:

» sudionike i njihova prava, obveze i odgovornostiaree za zastitu na radu radnika i u
provaienju mjera zastite na radu,

e osnovna i posebna pravila zastite na radu,

» obveze poslodavca u praienju zastite na radu (u smislu pridrzavanja i pesgijia
op¢ih naela, procjenivanja rizika pri prilagavanju tehnologije i proizvodnje
promjenljivim zahtjevima trziSta, organiziranja iropedbe zaStite na radu,
osposobljavanja za rad na sigurartinaobavjesivanja i savjetovanja, poslova s
posebnim rizicima, zasStite posebnih skupina radni@riStenja sredstava rada i
osobne zastitne opreme te radnih postupaka, opésnifikalija i bioloskih agenasa,
radnog okoliSa, sigurnosnih znakova, zaStite odamoi eksplozije, spaSavanja te
ozbiljnih i iznenadnih opasnosti, pruzanja prve p6éinzastite nepusa, zabrane
uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,dercija, isprava i obavijesti,
medicine rada, obveze prema tijelima nadzora,nognadzora i dr.),

» obveze i prava radnika, te prava povjerenika raalmiék zastitu na radu,

* obveze ovlasStenika odnosno stijaka zastite na radu,

* obveze i odgovornosti pri projektiranju i iztenju radova,

» obveze i postupke obrazovanja i osposobljavangastite na radu,

* pravni okvir za rad ovlasStenih osoba za zaStitvada,

* provaienje upravnog i inspekcijskog nadzora te sankcaoneér ne provadenja ili
krSenja odredbi ovoga Zakona,

» prijelazne i zavrSene odredbe Zakona u svezi segltoenim propisima, ispravama i
zap@etim postupcima.

lako se ne radi o potpuno novom tekstu Zakona titzaa radu vé o cjelovitom
tekstu zakona koji je u primjeni punih sedamnaestirtp, treba naglasiti da se nekim
odredbama smanjuje rigidnost i slozenost nekihypadta izrade dokumentaci@me ¢e se
omoguiti da dosadasnje visoke administrativne troSkozeade takve dokumentacije,
obveznici provedbe mjera zastite na radu, ulozpée oposebne mjere z&wanje sigurnosti
i zdravlja radnika. U cilju smanjenja tih troSkovaaduju se smjernice, upute, moduli i
obrasci za izradu procjene rizika i za osposobhgvaadnika za rad na sigurancima koji ¢e
poslodavcima omodgiti da potrebnu dokumentaciju izt@ju sami sa svojim zaposlenim
strinjacima zasStite na radu te da te aktivnosti providetinuirano, uvijek kada je to
potrebno.

lako je Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigashna radu (u daljnjem tekstu:
HZZZSR) bio utemeljen s ciliem objedinjavanja obegrmenta zastite na radu to jest i
sigurnosti i zaStite zdravlja, njegov pravni poloZakljuc¢iva nadleZznost unutar zdravstvenih
propisa i zdravstvenog sustava, je utjecao da teedfegovih aktivnhosti bude podie
specifcne zdravstvene zastite. HZZZSR se uglavnom fokosieazdravstvene aspekte rada,
Sto s vrlo vaznim dijelom prodenja tehnikih i tehnoloskih mjera zasStite na radu nije bio
slwtaj. Obzirom da je provedba mjera zasStite na radaj tehnéki aspekt osobito vazan u
cilju ucinkovite prevencije, ovim se Prijedlogom zakonadbmge izdvajanje tih poslova iz
postojéeg HZZZSR.

Prijedlogom zakona se propisuje oshivanje Zavodaaiitu na radu, kojte u
provedbenom smislu biti u okvirima nadleznosti Mtarstva rada i mirovinskoga sustava i
preuzette segment sigurnosti u zastiti na radu od HZZZSR.
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Prijedlogom zakona se propisuje djelatnost, ovlastgovornost te n@n upravljanja
Zavodom, koji se osniva kao pravni sljednik jedmoganizacijskog dijela Hrvatskog zavoda
za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Posao Zavodée biti, izmeiu ostaloga, pruzati poragoslodavcima, a osobito malim
I srednjim, koji su generatori gospodarskog rastasto vrijeme mali i srednji poslodavci su
opteréeni velikim brojem ozljed&esto s tezim odnosno smrtnim posljedicama. Zavad, k
provedbeno i savjetodavno tijet@ poslodavcima u svakom trenutku édnpruziti potrebnu
strknu pom@& u provalenju mjera zaStite na radu i prevenciji nezgodaljeda i
profesionalnih bolesti, zavisno od rizika kojimaradnici izlozeni.

Posao Zavoda je i utvanje i obrdivanje svih podataka vezano za zastitu na radu
preko srediSnjeg centralnog sustava za obradu akalgtvz. Data Collector)ime ¢e se
znatno olakSati posao svim sudionicima u pograastite na radu.

Nadalje, kada je rife o provedbi inspekcijskoga nadzora, ovlasti inspektrada
propisane su sukladno konvencijamaduiearodne organizacije rada (MOR), i to Konvenciji
broj 81 o inspekciji rada u industriji i trgovinNarodne novine — Miinarodni ugovori, broj
3/02) i Konvenciji broj 129 o inspekciji rada u pagrivredi (Narodne novine — Me&narodni
ugovori, broj 3/02), te se Prijedlogom zakona @ewa obim savjetodavnog djelovanja
inspektora rada, redefiniraju inspekcijske mjerakdk se ne bi o istoj stvari vodilo viSe
razlicitih postupaka (upravni, prekrSajni i kazneni),nosydje je to nuzno, te se pcdawra
nadzor nad stinou i zakonitogu rada ovlaStenih osoba za poslove zastite na &idga
se, osobito u cilju ganja prevencije, predlazu redefinirane odredbespekcijskom nadzoru,
ali i drugaije kaznene sankcije odnosno prekrSajne odreddeSemje obveza iz zastite na
radu. Predlaze se da inspekcijski nadzor bude pi&entivan na r@n da inspektor
naredbama ili zabranama nalozi uklanjanjéammg nedostatka, a da se prekrSajni postupak i
kaznjavanje natanim kaznama pokée samo ako je propust prouZim ozljedu s tezim
posljedicama ili je p&injen drugi puta, St&e doprinijeti porastu autoriteta inspektora, a
provedbu zastite na radu péidna viSu razinu i &niti je pravovremenom i efikasnijom.

Ujedno valja naglasiti da se ovim Zakonom dtye se okvir za primjenu odredaba 29
posebnih direktiva iz podéja zastite zdravlja i sigurnosti radnika na raduvezi s radom te
tri uredbe EU-a o statiskim podacima zajednice o javhom zdravlju te zdravigigurnosti
na radnom mjestu. Taj okvir obulé&aosobito pravna pravila zastite na radu¢aopa&ela
prevencije, dosljednost stie terminologije, osnove nacionalne politike preien te
institucije na svim razinama od nacionalne do pojadosoba ovlaStenih za obavljanje
strienih poslova zastite na radu. Klasifikacija opasnagtetnosti i napora na radu, kaja
podzakonskim propisom biti uidena kao osnova za procjenu rizika na radu i u yeadom,
osnova je za strukturiranje novih podzakonskih @@ zastiti na radu. Ovim Zakonom
ostvarene su i obveze koje proizlaze iz konven®lfaR-a, u smislu usktivanja ovoga
Zakona s odredbama tih thenarodnih ugovora kao propis&gapravne snage od zakona.

lll.  OCJENAI1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVO DENJE ZAKONA
Sredstva potrebna za primjenu propisanih mjereodako zastiti na radu i njegovih

provedbenih propisa nije potrebno osiguravati uaWnbm prordunu iz razloga Sto su
troSkove provedbe mjera prema tom Zakonu, troSgoslodavaca.



Pri tome treba naglasiti da po ovom Prijedlogu ek za provedbu mjera zasStite na
radu u sustavu drzavnih i javnih sluzbiceebiti potrebno osiguravati dodatna sredstva u
Drzavnom proréunu, obzirom da se istim ne pée®a opseg obveza poslodavca, a samim
time niti opseg troskova.

U Drzavnom proréunu née biti potrebno osigurati niti dodatna sredstvaiazhnovog
Zavoda za zasStitu na radu j&r isti preuzeti odgovarajudio sredstava, koja su za njegove
aktivnosti sada osigurana na pozicijama Hrvatskagbda za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA ZASTITI NA RADU S OBRAZ LOZENJEM



PRIJEDLOG ZAKONA O ZASTITI NA RADU
I. OPCE ODREDBE

Predmet i svrha Zakona

Clanak 1.
(1) Ovim Zakonom uréuje se sustav zaStite na radu u Republici Hrvats&opsobito
nacionalna politika i aktivnosti, 6p n&ela prevencije i pravila zaStite na radu, obveze
poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenikiika za zastitu na radu, djelatnosti u vezi
sa zasStitom na radu, nadzor i prekrSajna odgovoteose osniva Zavod za zastitu na radu i
utvrduje njegova djelatnost i upravljanje.
(2) Svrha ovoga Zakona je sustavno unajv@nje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i
osoba na radu, spi@vanje ozljeda na radu, profesionalnih bolestiugtr bolesti u vezi s
radom.
(3) U cilju unaprjetivanja sigurnosti i zaStite zdravlja na radu propisse opa na&ela
sprje€avanja rizika na radu i zaStite zdravlja, pravauklanjanjegimbenika rizika i postupci
osposobljavanja radnika te postupci obatijeja i savjetovanja radnika i njihovih
predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlaSteneim
(4) Ovim se Zakonom propisuju i dodatni uvjeti zaspitsebno osjetljivih skupina osoba na
radu od, za njih, speatih rizika.
(5) Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike k#k@ prenose slijede Direktive
Europske unije:
1) Direktiva Vije¢ca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uemju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na ra8u { 183, od 29.6.1989.),
2) Direktiva 2007/30/EZ Europskog parlamenta i ¥geod 20. lipnja 2007. kojom se
mijenja Direktiva Vijga 89/391/EEZ, njezine pojeditiee direktive i direktive Vijéa
83/477/IEEZ, 91/383/EEZ, 92/29/EEZ i 94/33/EZ u &lnona pojednostavljenje i
racionalizaciju izvje& o prakiénoj provedbi (SL L 165, od 27. 06. 2007.),
3) Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjesapnticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu radnikaadnom odnosu na odi@no vrijeme |
privremenom radnom odnosu (SL L 206, od 29. 07.1991
4) Direktiva Vije¢ca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o dmgu mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudralknica te radnica koje su nedavno rodile ili
doje (deseta pojeditiaa direktiva u smisldlanka 16. stavak 1. Direktive 89/391/EEZ) ( SL L
348, od 28.11.1992.),
5) Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 29. lipnja 1994., o zastiti mladirdljna radu (SL L 216, od
20. 8. 1994.).
(6) Vlada Republike Hrvatsk&e Europskoj komisiji podnositi jedinstveno iz\jeS provedbi
Direktive 89/391/EEZ i pojedirgaih direktiva u sadrZaju i rokovima propisanih Rireom
2007/30/EZ.

Pojasnjenje pojmova

Clanak 2.
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu i propisim@ndsenim na temelju ovoga Zakona,
imaju sljedée zn&enje:
1) BioloSke Stetnosti su bioloSki agensi, odnosno aukganizmi, uklj@ujuéi i genetski
modificirane, stardine kulture i endoparazitiovjecjeg i zivotinjskog porijekla, koji mogu



uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji keriste u radu ili su prisutni u radnom
okolisu,

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnadarnalazi na mjestu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i dr.),

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljplinom ili parom ili maglicom ili
prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakmetnog paljenja, proces gorenja
prenosi na cijelu smjesu, zba@gga predstavlja mogduizvor eksplozije ili pozara na
mjestu rada te moze dovesti do odif@nja radnika i drugih osoba,

4) lzdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojem radgiworeni posao obavlja kod dauili
u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca,

5) Mijesto rada je svako mjesto na kojem radnici i @ah radu moraju biti, ili na koje
moraju ti, ili kojem imaju pristup tijekom rada zbog postowkoje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prost&aja poslodavac koristi za obavljanje
poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizrasn nadzorom,

6) Napori su statodinar®ki, psihofizioloSki napori, napori vida i naporigara, koji mogu
uzrokovati oStéenje zdravlja radnika koji su im izlozeni,

7) Nezgoda je nemkivani i nezeljeni dogtaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjemi subjektivnim, odnosno
objektivnim okolnostima, u ponovljenom gaju mogao uzrokovati,

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci lagld s posebnim propisom,

9) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radoqg), kogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika,

10)Osoba na radu je figka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslmalali za njega
obavlja odrdene aktivnosti, odnosno poslove (osoba nastmn osposobljavanju za rad;
osoba na sezonskom radu za obavljanje privremerdhpsno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na a#m@m poslovima u skladu s posebnim
propisom; redoviti student i redovitcenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom; osoba koja radi kao volonteu¢mit, student i genik na praksi,
osoba koja radi za vrijeme izdrzavanja kazne zatiuoodgojne mjere i stno),

11)Ovlastenik je radnik kojem je poslodavac, neovisrdrugim ugovorenim poslovima, dao
ovlasStenja za provedbu zastite na radu,

12)Ovlastena osoba je pravna ili fika osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad tildas
za obavljanje poslova zastite na radu,

13)Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u progitoslodavca u kojemu obavlja rad, ili
ga tijekom rada koristi, ili moze mu pristupiti, masno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

14)Poslodavac je fizka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osodaaudu obavlja
poslove,
poslovima mora, osim @fh uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjgvagisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, ¢atruosposobljenost, zdravstveno stanje,
odnosno psiltku sposobnost,

16)Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik jeop skladu s ovim Zakonom izabran
da zastupa interese radnika na poprzastite na radu,

17)Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjerevakosn radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sptjavanja ili smanjenja rizika na radu,

18)Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto radaplSto je gradiliSte, Sumarsko radiliste,
mjesto gradnje broda, te mjesta na kojima se odgavpiriviemeni radovi na odrZzavanju,
rusenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radava istrazivanju i iskoriStavanju
mineralnih sirovina,



19)Radna oprema su strojevi i degi, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevexzta i alati
te skele i druga sredstva za povremeni rad naiyisin

20)Radni okolis¢ine fizikalni, kemijski i bioloSkicimbenici na mjestu rada i u njegovom
okruzenju,

21)Radnica koja doji dijete je radnica majka djetetdabi do navrSene prve godine zivota
djeteta kojeg doji, koja je o tom svojem stanju\ojestila poslodavca u pisanom obliku
najkasnije 30 dana prije povratka na rad,

22)Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojojpadoda nije proslo viSe od 6 mjeseci,
koja je o tom svojem stanju obavijestila poslodavgasanom obliku,

23)Radnik je fiztka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove ggavca,

24)Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnogstéitnog dog#aja i Stetnosti toga
dogataja, odnosno njegove posljedice,

25)Specijalist medicine rada je specijalist izabramnstrdne poslodavca u skladu s propisima
o0 specifénoj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju,

26)Sredstva rada su giavine namijenjene za rad s pripad#aju instalacijama, udgjima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema,

27)Stres na radu su zdravstvene i pdibi promjene koje su posljedica akumulikag
utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme i se kao fizioloSke, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene ponaSanja kadni

28)Struenjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavdredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjet®lavljanje tih poslova,

29)Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne Stethokoje mogu uzrokovati odtenje
zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izlozene

30)TeSka ozljeda na radu je svaka ozljeda glave ulgiir dijelova tijela préena nesvjesticom
ili porem&ajima govora ili pojavom geva dijela ili cijelog tijela, teSke opekline,
trovanja, izloZenosti ionizirafiem zr&enju, prignj€enja, strijelne rane, ozljede organa
prsnog koSa, odnosno trbusnih organa, porezotirs&aniodnosno tetiva te prijelomi,
unutarnja i arterijska krvarenjagasenja zglobova, kao i oéenja vise dijelova tijela,

31)Trudna radnica je radnica koja o svojem stanjurtode obavijesti poslodavca u pisanom
obliku,

32)Zastita na radu je sustav pravila,cela, mjera, postupaka i aktivnostijjom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unagdgge sigurnost i zastita zdravlja na radu, s
cillem sprjg€avanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesimhabolesti, bolesti u vezi s
radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih &tet radu i u vezi s radom.

(2) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zn&nje, koji su koriSteni u ovom Zakonu, odnose se

jednako na muski i Zenski rod.

Podrucje primjene

Clanak 3.
(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se u svim djelgtine u kojima radnici obavljaju
poslove za poslodavca.
(2) Odredbe ovoga Zakona se ne primjenjuju prilikomwjbaja pojedinih poslova na koje
se zbog njihovih posebnosti i neizbjezne protingsti s odredbama ovoga Zakona, Zakon na
njih ne moze u cijelosti primijeniti, kao Sto suspmvi oruZzanih snaga, policijski poslovi i
zastite osoba i imovine.
(3) Zastita na radu se pri obavljanju poslova iz stakavogaclanka uréuje posebnim
propisima.
(4) Obveze poslodavca u pralenju zastite na radu propisane ovim Zakonom i [giopa
donesenim na temelju ovoga Zakona u odnosu nakadodnose se i na osobe na radu ako
ovim Zakonom nije drukije propisano.



(5) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se Balkposlugu.
II. NACIONALNA POLITIKA I AKTIVNOSTI
Poseban drustveni interes Stititi Zivot i zdravlje na radu

Clanak 4.
(1) Zivot, zdravlje i duvanje radne sposobnosti vrednote su od posebndtydnog interesa
u Republici Hrvatskoj.
(2) zastita na radu kao organizirano sustavno djel@vadjjavnog je interesa.

NadleZnost Vlade Republike Hrvatske

Clanak 5.
(1) Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vladaktavno prati stanje u podju
zastite na radu u Republici Hrvatskoj te uz sav@tge s predstavnicima poslodavaca i
radnika utvduje, predlaze, provodi i sustavno preispituje galizastite na radu te predlaze
izmjene zakonodavstva u svrhu unagijanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika.
(2) Vlada odlukom imenujetlanove Nacionalnog vif@ za zaStitu na radu, kao svoje
savjetodavno tijelo za zaStitu na radu, a kopgme tri predstavnika Vlade i po jedan
predstavnik poslodavaca i radnika.
(3) Clanove Nacionalnog vifa iz stavka 2. ovogdlanka, Vlada imenuje na razdoblje od
cetiri godine i moze ih ponovno imenovati.
(4) Zavod za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: Zavam) se osniva ovim Zakonom je
javna ustanova na koju se primjenjuju propisi @astrama, ako ovim Zakonom nije dtij&
odreieno.
(5) Osniva Zavoda je Republika Hrvatska, a osiiika prava i obveze ostvaruje Vlada.
(6) Ministarstvo nadlezno za rad, u suradnji s Nacioinal vijecem za zaStitu na radu
predlaze Vladi donoSenje Nacionalnog programa teasta radu, koji se objavljuje u
Narodnim novinama.

Clanak 6.

(1) Nacionalno vijée za zastitu na radu:

1) prati, analizira i ocjenjuje sustav i politiku zigstma radu i 0 svojim nalazima i ocjenama
izvjeXuje Vladu te predlaZze potrebne promjene,

2) prati winke primjene ovoga Zakona, posebnih zakona i @irygiopisa kojima se u
Republici Hrvatskoj Stite sigurnost i zdravlje rddnte, prema potrebi, predlaze Vladi
njihove promjene kao i njihovo uskii@anje s méunarodnim propisima,

3) daje misljenje na nacrte iskaza o procjetinaka propisa i ha nacrte prijedloga propisa iz
podruja zastite na radu,

4) predlaze mjere za unapdjeanje sustava zastite na radu u Republici Hrvatsko

5) organizira obiljezavanje Nacionalnog dana zaStiteaau,

6) obavlja i druge poslove na zahtjev Vlade.

(2) Predsjednika Nacionalnog v iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona, birgjanovi

Nacionalnog vijéa na svojoj prvoj sjednici.

Clanak 7.
(1) Radi unaprjdivanja zastite na radu u Republici Hrvatskoj, pravm fizi¢ckim osobama
mogu se dodijeliti priznanja i nagrade.
(2) Ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: mar)st pravilnikom propisuje vrste
priznanja i nagrada, njihov izgled, odnosno dan iznos te postupak, &a i uvjete za
dodjelu priznanja i nagrada.
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Nacionalni dan zastite na radu

Clanak 8.
Nacionalni dan zastite na radu obiljezava se u BlgpwHrvatskoj 28. travnja na Svjetski dan
zastite na radu.

I11. OPCA NACELA PREVENCIJE I PRAVILA ZASTITE NA RADU
Sustav op¢ih nacela prevencije i pravnih pravila zastite na radu

Clanak 9.
(1) zastita na radu kao organizirano djelovanje obaagustav pravnih pravila, a osobito:
1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispiju sredstava rada,
3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbugsa rada njihovom spolu, dobi,
fizickim, tjelesnim i psikikim sposobnostima,
4) n&ine i postupke osposobljavanja i obavjeanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarage razine zastite na radu,
5) n&iine i postupke suradnje poslodavca, radnika i mjingredstavnika i udruga te
drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zaStituathu,
6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZapg aktivnosti poduzetih radi zastite
na radu,
7) ostale mjere za sptjavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjatiabenika rizika i
njihovih Stetnih posljedica.
(2) Sustav pravnih pravila zastite na ragloe pravna pravila o zastiti na radu i u vezi s
radom koja proizlaze iz mdanarodnih ugovora, koji su sklopljeni i pateni u skladu s
Ustavom te objavljeni, a koji su na snazi, iz ov@g&ona i podzakonskih propisa donesenih
na temelju ovog Zakona, posebnih zakona i podzaonmopisa donesenih na temelju tih
zakona, kolektivnih ugovora, sporazuma sklopljemogedu radnékog vijeta i poslodavca,
ugovora o radu te éfh akata poslodavaca.
(3) Zzastita na radu kao sustavno organizirano djel@vaaptavni je dio organizacije rada i
izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvarujmj@nom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu u skladu éimpnaelima prevencije.

Opca nacela prevencije

Clanak 10.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radiemeelju sljedéih opcih naela prevencije:

1) izbjegavanja rizika,

2) procjenjivanja rizika,

3) sprjgtavanja rizika na njihovom izvoru,

4) prilagaiavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjestia, izborom radne opreme
te n&inom rada i radnim postupcima radi ublazavanja ¢gédnog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada pctimku i na vrijeme te ostalih napora s ciljem smajge
njihovog Stetnog tinka na zdravlje,

5) prilagadavanja tehriikom napretku,

6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencpevezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosgeicaja radnog okolisa,

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite preddjpgnim,

9) odgovarajde osposobljavanje i obavjgganje radnika,

10)besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastitexda za radnike.
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Osnovna pravila zastite na radu

Clanak 11.
(1) Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjevMen&anora udovoljavati sredstvo rada
kada je u uporabi, a osobito:
1) zastitu od mehatkih opasnosti,
2) zastitu od udara elekétne struje,
3) sprj&avanje nastanka pozara i eksplozije,
4) osiguranje mehadke otpornosti i stabilnosti gitavine,
5) osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prastor
6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevorakeiaciju radnika i drugih osoba,
7) osiguranjetistoce,
8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zrakgantenja brzine strujanja zraka,
9) osiguranje propisane rasvjete,
10)zastitu od buke i vibracija,
11)zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjaca
12)zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Steindjelovanja,
13)zastitu od prekomjernih napora,
14)zastitu od elektromagnetskog i ostalogierga,
15)osiguranje prostorija i udaja za osobnu higijenu.
(2) Osnovna pravila zastite na radu imaju prednostimjeni u odnosu na posebna pravila
zastite na radu.

Posebna pravila zastite na radu

Clanak 12.

(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne guoukloniti ili se mogu samo

djelomino ukloniti primjenom osnovnih pravila zasStite nadw, dodatno se primjenjuju

posebna pravila zaStite na radu koja se odnosadrake, néin obavljanja poslova i radne
postupke.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjewglegu dobi, spola, zavrSenog strag

obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i uSavanja za rad, zdravstvenog stanja,

tielesnog stanja, psihofizioloskih i psikin sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati
pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

(3) Posebna pravila zastite na radu, osim zahtjeveaika 2. ovog&lanka, sadrze i prava i

obveze u vezi sa:

1) organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora,

2) nainom koriStenja odgovaraje osobne zastithe opreme,

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlozerfaskalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloSkim Stetnostima,

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se dd@imacija ili uputa,

5) uputama o radnim postupcima i¢ivau obavljanja poslova, posebno u pogledu trajanja
posla, obavljanja jednd@inog rada i rada po cinku te izlozenosti radnika drugim
naporima na radu ili u vezi s radom,

6) postupcima s ozlifgenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hithe madegke pomoi,
odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.
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Priznata pravila zasStite na radu

Clanak 13.
Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu nazgpravna pravila zastite na radu koja
bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnostzastite zdravlja radnika, primjenjivae
priznata pravila zasStite na radu, koja podrazurajjewnorme, pravila struke ili u praksi
provjerene néne, pomau kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radkaejima se sprjgava
nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolestiedhi u vezi s radom te ostalih Stetnih
posljedica za radnike.

Norme

Clanak 14.
Naziv normecija je primjena obvezna u prodenju zasStite na radu mora se objaviti u
Narodnim novinama.

Primjena za radnika povoljnijeg prava

Clanak 15.
Ovaj Zakon i njegovi provedbeni propisi propisujinimalne zahtjeve zastite na radu, ali ne
utjecu na primjenu povoljnije zastite na radu, ako j@daoljnija zastita propisana zakonom,
drugim propisom, odnosno kolektivnim ugovorom, sgoamom sklopljenim izni
radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.

Ovlastenja ministara za donosenje podzakonskih propisa

Clanak 16.
(1) Podzakonske propise zaStite na radu donosistamiodnosno ministar nadlezan za
zdravlje uz suglasnost ministra, na temelju ovlgstpisanih ovim Zakonom za svaki
pojedini podzakonski propis.
(2) Podzakonske propise koji se odnose na zdrawsteastitu na radu donosi ministar
nadleZzan za zdravlje, na temelju ovlasti propisaviim Zakonom te posebnim propisima iz
podruja zdravstvene zastite.
(3) Podzakonske propise zasStite na radu u pojedpwarijima djelatnosti provedbenim
propisima propisuju nadlezni ministri uz suglasmostistra.
(4) lzradu strégnih podloga za podzakonske propise iz stavka 1i, 2. ovogaclanka,
nadlezni ministar moZe povijeriti znanstvenoj itughoj ustanovi, odnosno znanstvenicima ili
strinjacima za pojedina pitanja u vezi sa zasStitomatr te je ovlasten imenovati radne
skupine za izradu nacrta prijedloga propisa.

IV. OBVEZE POSLODAVCA U PROVODPEN]JU ZASTITE NA RADU
1. Organiziranje provedbe i poslovi zastite na radu

Opce obveze poslodavca u vezi s organiziranjem i provodenjem zastite na radu

Clanak 17.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi za3ta radu, voda pri tome r&una o
prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanyganizaciji i sredstvima.
(2) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svadnim postupcima, u organizaciji
rada i upravljanju radnim postupcima, gemu mora osigurati radnicima najvemoguu
razinu zastite na radu.
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(3) Pri organiziranju i provéenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvZawadu
obavljanih poslova, te prilagoditi zastitu na rg@omjenjivim okolnostima radi poboljSanja
stanja.

(4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i pavpnju poslova radniku obvezan
voditi ratuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecataséta na radu.

(5) U svrhu unaprjéivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika, pasieac je obvezan
poboljSavati razinu zastite na radu i ugivati radne postupke s promjenama i napretkom u
podruju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugianstvenih i stemih podruja, te

ih je obvezan organizirati tako da smanji izlozencmdnika opasnostima, Stetnostima i
naporima propisanima u pravilniku dianka 18. stavka 6. ovoga Zakona, a osobito izlogen
jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu pimku i na vrijeme, radi sprf@vanja
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesteai s radom.

(6) TroSkove provdenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosnanojgrovaienje ne
smije teretiti radnika.

(7) Ministar nadlezan za zdravlje, uz prethodno migeministra, pravilnikom propisuje
mjere, pravila, postupke i aktivnosti zaStite nduraadnika koji su izloZeni statodinafkim,
psihofizioloSkim i drugim naporima.

Obveza procjene rizika na radu

Clanak 18.
(1) Poslodavac je obvezan, uzimaju obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivaizike za
Zivot i zdravlje osoba na radu, osobito u odnosisnealstva rada, radni okolis, tehnologiju,
fizikalne Stetnosti, kemikalije odnosno bioloSkeeage koje koristi, utkenje mjesta rada,
organizaciju procesa rada, jedabst rada, statodinathie i psihofizioloSke napore, rad s
nametnutim ritmom, rad painku i na vrijeme, psiltko radno opter@nje i druge rizike koji
su prisutni, radi sprigvanja ili smanjenja rizika.
(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizikaderau u pisanom ili elektroéikom obliku,
koja odgovara postajem rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dgmsta radniku na
mjestu rada.
(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizikajpenjivati pravila zasStite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radneroizvodne postupke, odnosno metode, te
poduzimati druge aktivnosti za spigvanje i smanjenje izlozenosti radnika demim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju m@g mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili balestvezi s radom, te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osiguralju razinu zastite na radu.
(4) Propusti ginjeni u postupku procjene rizika (npr. propustitiovjerojatnost nastanka
opasnog ili Stetnog dodaja na radu ili u vezi s radom, pogresSna procjeéeimdsti dogdaja,
odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedisk)j ne oslobdaju poslodavca obveza i
odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.
(5) Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavokjwiiti u postupak procjene rizika
na n&in propisan ovim Zakonom.
(6) Ministar pravilnikom propisuje uvjete, &a i metodu izrade procjene rizika, obvezne
sadrZzaje obuhvane procjenom, podatke na kojima se procjena rini@a temeljiti i
klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radwezi s radom.
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Odgovornost poslodavca za organiziranje i provodenje zastite na radu

Clanak 19.
(1) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i pdewnge zasStite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim posiuga.
(2) Poslodavac u skladu s @m propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktomvutuje
organizaciju provedbe zastite na radu te pravaezo®dv odgovornosti njegovih ovlastenika i
radnika, ako ta pitanja nisu dena ovim Zakonom i propisima donesenima na tenmggjga,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim iztneradnékog vijeca i poslodavca ili
ugovorom o radu.
(3) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i pdewge zasStite na radu, neovisno o tome je
li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stnyaka zastite na radu ili je obavljanje poslovaims
na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljgnoslova.
(4) PrenoSenje ovlastenja za prdeaje zastite na radu ne osldbgoslodavca odgovornosti.
(5) Na odgovornost poslodavca iz stavka 1. ovdlgaka ne utjéu propisane obveze radnika
u podriju zastite na radu.

Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu

Clanak 20.
(1) Poslodavac je obvezan utvrditi opseg &t poslova zasStite na radu u skladu s
procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojadnika.
(2) Poslodavac koji zapoSljava do 50 radnika, poslavestavka 1. ovogd&lanka, moze
obavljati sam, ako ispunjava propisane uvjetebkvljanje tih poslova ugovoriti ugovorom o
radu sa stritnjakom zastite na radu ili s ovlaStenom osobom.
(3) Poslodavac koji zaposljava 51 ili viSe radnika,lpes iz stavka 1. ovogédanka obvezan
je ugovorom o radu ugovoriti sa stnjakom zastite na radu.
(4) Poslodavac koji zapoSljava 250 ili viSe radnikaawdfanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka, obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s dvai$e striénjaka zastite na radu koji
djeluju u sluzbi za zastitu na radu.
(5) Poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova zagiit radu iz stavka 1. ovogianka s
ovlastenom osobom samo ud&ju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga nezente
poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovotingin iz stavka 2., 3. i 4. ovoga
¢lanka.
(6) Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zasta radu s ovlaStenom osobom, ta
je osoba duzna pisanim putem odrediti jednog destridnjaka zasStite na radu za obavljanje
poslova zastite na radu kod toga poslodavca.
(7) ViSe poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji nnogneiusobno ugovoriti organiziranje i
provaienje zastite na radu zapoSljavanjem zajdaig striénjaka za zastitu na radu, a mogu
utemeljiti i zajedniku sluzbu za zaStitu na radu, primjenjijiriterij broja radnika i ostale
kriterije iz stavka 1., 2., 3. i 4. ovoghanka,
(8) Radnici, strdnjaci zastite na radu, povjerenici radnika za haStia radu i ovlaStene
osobe obvezni su suligati u provaienju zastite na radu.
(9) Ministar pravilnikom propisuje vrste, stupnjeveustre spreme i broj stémjaka zastite
na radu, né&n i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kodlodavca, ovisno o rizicima,
djelatnosti i broju radnika.

Strucni poslovi zastite na radu

Clanak 21.
(1) Strweni poslovi zastite na radu su osobito:
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1) stritna pom@é poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicimgeé&jerenicima radnika
za zastitu na radu u provedbi i unagiyanju zastite na radu,

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te opemdt planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositizadtitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravlj&kih metoda ili tehnika za prodenje strategije,

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite @aaur te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju astdtke u zastiti na radu udene
unutarnjim nadzorom,

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s net@mwoa, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radtenpriprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrap\geXa za potrebe poslodavca,

6) suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcfda, sa zavodom nadleznim za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu, zavodom Zizana radu, ovlastenima osobama te
sa specijalistom medicine rada,

7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaStengead na siguran tia,

8) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu aduri pomaganje u njihovom
djelovanju,

9) djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslcaav

10)suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, dgrga i rekonstrukcije gd®vina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i osdaditistava rada, osobne zasStitne opreme
i opasnih kemikalija,

11)sudjelovanje u primjeni ndgenarodnih certifikacijskin normi za upravljanje #&sEn na
radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovorios poslovanju i sl. kod poslodavca,

12)ostali stréni poslovi zastite na radu u skladu s potrebamé&épasca.

(2) O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju gevaju dokumenti, koji mogu biti u

pisanom ili elektrorikom obliku.

(3) Poslove iz stavka 1. ovogdanka, pod uvjetima propisanima ovim Zakonom, ojsavl

poslodavac, stimjak zastite na radu, odnosno ovlasStena osoba.

Uvjeti za rad struc¢njaka zastite na radu

Clanak 22.
(1) Poslodavac je obvezan sinjgku zasStite na radu omagti ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomiaugih strénih radnika i ostale
uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost teggamije staviti u nepovoljniji polozaj zbog
obavljanja poslova zastite na radu prema odredlmurnga Zakona i drugih propisa te prema
pravilima struke.
(2) Poslodavac je obvezan omégustrucnjaku zastite na radu stino usavrSavanje iz zastite
na radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.
(3) Ministar pravilnikom iz¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona, propisujéima uvjete
polaganja strénog ispita za stitnjaka zasStite na radu te uvjete za priznavanjeusaat
stritnjaka zaStite na radu, oblike stalnog &bag usavrSavanja i Bi@e njegovog
vrednovanja, izdavanje, oduzimanje i prestanak cega te ustroj i vdenje registra izdanih
odobrenja strénjacima zastite na radu.

Ovlastenik

Clanak 23.
Poslodavac moze progenje zastite na radu prenijeti na svojeg ovlaStenilpisanom obliku
I 0 tome ga pisano obavijestiti.
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Poslovi ovlastenika

Clanak 24.

(1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjewasStenika, obvezan je ovlastiti
ovlastenika, osobito za to da:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

radniku koji nije osposobljen za rad na siguraimane dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

radniku za kojeg nije na propisani¢mautvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odmaknradniku koji viSe ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati postopesebnim uvjetima rada,

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliobbavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati,

isklju¢i iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbodkmstoje rizici za sigurnost i zdravlje
radnika,

u suradnji sa sttimjakom za zastitu na radu osigura evidentiranj&ewveezgode i ozljede
na radu te svakog slaja postupanja radnika u skladu s odredidtanka 69. stavka 3. i 4.
ovoga Zakona,

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za$i#t radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvaiaca radne opreme, osobne zaStithe opreme, opasnilikddgan i bioloskih
Stetnosti, te da koriste propisanu osobnu zastipnamu,

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstév ovoga stavka,

osigura potreban broj radnika osposobljenih za ea@ilku i spaSavanje, za pruzanje prve
pomci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu oprem

osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholda @ da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima kojnauradu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjestia.

(2) Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvigerad, te ga ne smije staviti u
nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnostisiladu s pravilima zaStite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjpoalodavca.

(3) Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovogmnka podrazumijevaju se samostalnost
ovlastenika u donoSenju i praienju odluka te samostalnost u raspolaganju sredatkioja
mu je obvezan osigurati poslodavac.

2. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

Odgovornost poslodavca

Clanak 25.

(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je tadgretrpio obavljajdi poslove za
poslodavca, smatra se da p&tje@d rada i da je u vezi s radom i za nju poslodadgovara
po n&elu objektivhe odgovornosti.

(2) Poslodavac moZze biti oslotben odgovornosti ili se njegova odgovornost mozenjita
ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjdr krajnjom nepaznjom radnika ili tée
osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecatjenttjihove posljedice mogao izléje unat@
provedenoj zastiti na radu.
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Odgovornost ovlastene osobe i njezinog struc¢njaka zastite na radu

Clanak 26.
(1) Ovlastena osoba danka 82. ovoga Zakona odgovara za Stetu na radveri s radom
koju uzrokuje poslodavcu, odnosno radniku, obaydjan poslova zaStite na radu, ako ne
postupa u skladu s odredbama ovoga Zakona i dprgjhisa.
(2) Na utvdivanje odgovornosti iz stavka 1. ovogéanka primjenjuju se ap propisi
obveznog prava.

3. Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin

Clanak 27.

(1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rionkapsobiti radnika za rad na siguran
n&in, i to:
1) prije paietka rada,
2) kod promjena u radnom postupku,
3) kod uvaienja nove radne opreme ili njezine promjene,
4) kod uvaienja nove tehnologije,
5) kod upiivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesta,
6) kod utvidenog oStéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostiinmaporima na

radu.
(2) Poslodavacie osposobljavanje iz stavka 1. ovaflanka provesti na k& da radnika
obavijesti o svim¢injenicama i okolnostima koje utje ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (organizaciji rada, rizicima i¢imu izvodenja radnih postupaka i sl.), da
radniku objasni i da radnika osposobi za peakti primjenu mjera zastite na radu koje je
duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s progenrizika kojima je izloZzen na radu i u
vezi s radom.
(3) Osposobljavanje iz stavka 1. i 2. ovagianka poslodavac je obvezan provesti Waju
promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisnomd je li s tim u vezi Weizmijenio ili
dopunio procjenu rizika.
(4) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika,Strigkka i povjerenika radnika za
zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremersvom trosku.

Zabrana rada radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin

Clanak 28.
(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavlj@ggova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na sigurargina
(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguratimgooslodavac je obvezan osigurati
rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljeasgd na siguran dia, ali ne dulje od
60 dana.

Obvezno osposobljavanje i usavrsavanje poslodavca i ovlastenika

Clanak 29.
Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju bgipogobljeni i moraju se sthoio
usavrSavati iz podtya zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.
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Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 30.
(1) Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na siguaén rzvoditi sami ili povjeriti osobi
ovlastenoj za obavljanje tih poslova.
(2) Osoba ovlastena za obavljanje poslova osposobl@wanrad na siguran &a, mora
imati osnovna andragoSka znanja, koja dokazuje avepn ovlaStene ustanove o
osposobljenosti iz podéja osnovnih andragoskih znanja odnosno potvrdorakeskolske
ustanove, ako je ta znanja stekla tijekom studija.
(3) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za radigaran n&n sastavljaju i potpisuju
neposredni ovlaStenik osposobljavanog radnika,ikadstrucnjak zastite na radu..
(4) Ministar pravilnikom iz¢lanka 22. stavka 3. ovoga Zakona propisuje uvjeteXin
osposobljavanja za rad na sigurartinaiz ¢lanka 27. ovoga Zakona te uvjete icima
osposobljavanja i usavrSavanj&ianka 29. ovoga Zakona.

4. Obavjescivanje i savjetovanje
Obveza obavjesc¢ivanja i savjetovanja

Clanak 31.
Poslodavac je obvezan obavjeati i savjetovati se s radnicima, odnosno njimovi
predstavnicima, o pitanjima zastite na radu u sklacdvim Zakonom i oapm propisima o
radu.

Obavjescivanje

Clanak 32.
(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, powigwee radnika za zaStitu na radu,
strienjaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako jers mgovorio obavljanje poslova zastite
na radu i druge osobe o svim rizicima i promjendmp bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, a osobito o:
1) rizicima vezanim uz mjesto rada i narav ili vrstoslpva, 0 mogéem osStéenju zdravlja
te o zaStitnim i preventivhim mjerama i aktivnosdinn svakom radnom postupku,
2) mjerama pruzanja prve poiip zaStite od pozara, zastite i spaSavanja radiek®
radnicima koji ih provode.
(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osiguratiepitou radnog postupka u skladu s
pravilima zastite na radu, te je obvezan dati r@dma upute u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka.
(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestimaa rptsane upute o radnom okoliSu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkinetr&istima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima madu i u vezi s radom, u skladu s procjenom
rizika.
(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup tinj@srada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada, imaju samo radnici kojidslili pisane upute za rad na siguran
n&in i osobnu zastitnu oprendija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.
(5) Poslodavac je obvezan stnipku zastite na radu, ovlasteniku i povjerenikdnika za
zastitu na radudiniti dostupnom odgovaraju dokumentaciju, a osobito:
1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode uhsvruklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika,
2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditéuvati u skladu s odredbantdanka 61.
stavka 1. ovoga Zakona,
3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.
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(6) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odboraa&titu na radu, obvezan je najmanje
svakih Sest mjeseci pisanim putem izvijestiti poeeke radnika za zastitu na radu o stanju
zastite na radu i planiranim aktivnostima u naredmovjeStajnom razdoblju.

(7) Iznimno od odredbe stavka 6. ovaanka, u sldaju svake smrtne ili teSke ozljede na
radu, utvdenog sldaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog ingpakkojim je utvden
nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavambyezan o nastanku ddgga odmah
izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu.

(8) U slwtaju svake smrtne, teSke ili skupne ozljede na rpdsiodavac je obvezan pozvati na
ocevid na mjestima rada povjerenika radnika za zagatradu.

(9) Poslodavac je obvezan pravovremeno dati radmguie o postupanju u skju nastanka
neposrednog rizika po zivot i zdravlje, kojemuijebi mogao biti izlozen, kao i mogim
mjerama koje je u tom siaju potrebno poduzeti radi spfgranja ili smanjivanja rizika.

Savjetovanje

Clanak 33.

(1) Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravovremengetevati se s povjerenikom radnika

za zastitu na radu o:

1) zaposljavanju stkinjaka zastite na radu i poslovima kégeobavljati,

2) povjeravanju provienja zastite na radu ovlastenoj osobi i posloviwja & obavljati,

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopumarocjene rizika,

4) izboru radnika za pruzanje prve painoradnika za provéenje mjera zastite od pozara,
evakuacije i spasSavanja,

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sg@geanju i smanjivanju rizika,

6) sprjgavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnibgtio

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji,

8) planiranju i provdenju osposobljavanja iz zastite na radu,

9) poboljSanju uvjeta rada te planiranju i deaju novih tehnologija,

10)utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigutmasiravlje radnika,

11)izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,

12)izloZenosti radnika jedn@inom radu, radu s nametnutim ritmom, radu @oku i na
vrijeme te ostalim naporima.

(2) Poslodavac kod kojeg radnici na temelju ovoga Zakeemaju pravo birati povjerenika

radnika za zastitu na radu, o pitanjima iz stavkavbgaclanka, savjetuje se s radnicima.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 34.
(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika, etan je osnovati odbor zastite na radu
(u daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavjedotza unaprjdivanje zastite na radu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovogélanka, odbor je obvezan osnovati | poslodavac koji
zapoSljavanja manje od 50 radnika ako je to proyisposebnim zakonom ili drugim
propisom.
(3) Odbor cine poslodavac ili njegov ovlastenik, stnjak zaStite na radu koji obavlja
poslove zastite na radu kod poslodavca, specijalksticine rada izabran u skladu s posebnim
propisom, te povjerenik radnika za zastitu na riidyihov koordinator.
(4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlaigte
(5) O imenovanjutlanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.
(6) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjesecvojem radu vodi zapisnik.
(7) 1znimno od odredbe stavka 6. ovofJanka, u sldaju smrtne, teSke ozljede na mjestu
rada, utvdenog sldaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog @kspra kojim je ututen
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nedostatak u provedbi zasStite na radu, poslodavabyezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

(8) O sjednici odbora iz stavka 7. ovog#danka, poslodavac obavjeStava nadleznog
inspektora, koji moze prisustvovati sjednici.

(9) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovinmstavka 6. i 7. ovogalanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik raanda zaStitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno radho vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeca.

Poslovi odbora

Clanak 35.
(1) Sa svrhom stalnog unapdjeanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca,
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
3) obavjesivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na,radu
4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te nmjeaitinke na zdravlje i sigurnost radnika.
(2) Poslovi odbora iz stavka 1. ovogéanka mogu se proSiriti kolektivnim ugovorom i
sporazumom sklopljenim iznda radnékog vijeca i poslodavca.

5. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Obveze poslodavca u vezi s poslovima s posebnim uvjetima rada

Clanak 36.
(1) Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje paslevosebnim uvjetima rada radniku koji
ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisonstéaxka 6. ovogailanka, odnosno
posebnim propisom za te poslove.
(2) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o ratu obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, poslodavac ujuje na pregled specijalisti medicine rada, uputmickoja
sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugakolnostima od utjecaja na ocjenu njezine
sposobnosti za obavljanje tih poslova i m@egiutjecaja Stetnosti s radnog mjesta na zdravlje
radnika.
(3) Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja @asls posebnim uvjetima rada ponovno
uputiti na pregled nakon proteka roka demog propisom iz stavka 6. ovofanka, ili kada
to ocijeni specijalist medicine rada.
(4) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da olmypslove s posebnim uvjetima rada, ako
ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem jeidcobvezan &initi, ili ako radnik odbije
pristupiti pregledu na koji ga je uputio.
(5) Na izdvojenim mjestima rada u smisliteg propisa o radu, ne mogu se obavljati poslovi
S posebnim uvjetima rada.
(6) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnogtistia, pravilnikom propisuje poslove s
posebnim uvjetima rada i uvjete koje moraju ispuajaradnici koji obavljaju te poslove.
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6. Posebno osjetljive skupine radnika
Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 37.
(1) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavaceabw osigurati posebnu zastitu na
radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radrkoge su nedavno rodile, radnice koje doje,
radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radrkod kojih je utvdena smanjena radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smargarjdne sposobnosti.
(2) Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavalavezan u procjeni rizika naziita
poslove koji su potencijalno riai za posebno osjetljive skupine radnika iz statkavoga
¢lanka.

Posebna zastita na radu maloljetnih radnika

Clanak 38.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zasStitwada maloljetniku radi @vanja
njegovog nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja.
(2) Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnimetima rada, osim maloljetnika koji
je zavrSio strino srednjoSkolsko obrazovanje za te poslove iikpjinjava ostale propisane
uvjete.
(3) Radi sigurnosti i zaStite zdravlja na radu maloijat, poslodavac je obvezan:
1) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radianjanja rizika za sigurnost i zdravlje,
2) osigurati druge odgovaraje poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbeimsdive,

odnosno opravdane,
3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na raglgkladu s posebnim propisom.

Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile i koje doje

Clanak 39.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastittada trudnih radnica, radnica koje su

nedavno rodile i radnica koje doje, radi zaStiteriatka koji bi mogli ugroziti ostvarivanje

materinstva i oporavak od trudieoi poroda.

(2) Trudna radnica i radnica koja doji, ne smijeadfati poslove ututene pravilnikom iz

¢lanka 45. stavka 5. ovoga Zakona.

(3) Radi zastite od rizika kojima ne smiju bitiazene, poslodavac je obvezan radnicama iz

stavka 1. ovogalanka:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremenagir uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje,

2) osigurati mogtnost obavljanja drugih odgovaréjh poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tetkniizvedive, odnosno opravdane na poslovima ili
mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojimiadile prije trudnée ili poroda.

(4) Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremenagromjena mjesta rada ne smije imati za

posljedicu smanjenje pla radnicama iz stavka 1. ovoglanka.

(5) Ako nije mogue osigurati posebnu zastitu na radu, radnice izkatd. ovogactlanka

ostvaruju pravo na dopust uz naknadué@la skladu s posebnim propisom.

(6) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecata sigurnost i zdravlje trudnih radnica,

odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje radkaa su nedavno rodile, kao i ocjenu o tome

koji su poslovi za njih odgovaraji) daje specijalist medicine rada na prijedlog gpksta
ginekologije, odnosno porodniStva, na temelju poejrizika.
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(7) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecatta sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za ogigovarajdi, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra odnosrabranog lij¢nika obiteljske medicine, na
temelju procjene rizika.

Posebna zastita na radu radnika kojima je utvrdena smanjena radna sposobnost
ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti

Clanak 40.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitada za radnike kod kojih je utieno

oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je dema smanjena radna sposobnost ili su

izlozeni neposrednom riziku od smanjenja radne apuossti, radi sprigavanja daljnjeg
oSte&enja zdravlja i umanjenja preostale radne sposdbnos

(2) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i raxiniojega je specijalist medicine rada

utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovenp@sebnim uvjetima rada, kada je Stetnost

ili napor na radnom mjestu uzrok o&aju zdravlja.

(3) Poslodavac je obvezan radnicima iz stavk&1ovogatlanka:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vesra, radi uklanjanja izlozenosti
rizicima za sigurnost i zdravlje,

2) omoguiti obavljanje drugih odgovarajith poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada,
ako prilagodbe nisu tehtki izvedive, odnosno opravdane na mjestu radaailposlovima
koje su obavljali u vrijeme utdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjeagmne
sposobnost ili izloZzenosti neposrednom riziku odasjenja radne sposobnosti ili trajne
nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim mngetda.

7. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osobnom zastitnom opremom i
mjestima rada

Clanak 41.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta raga de koriste u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, za rad prildgoa i u ispravnom stanju, u skladu s pravilimaiza$a
radu.
(2) Poslodavac je obvezan prestati s radom deyiaama namijenjenima za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost parsast i zdravlje radnika.
(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rasabina zastitna oprema u uporabi budu
u svakom trenutku sigurni, odrzavani, za rad pod@ni i u ispravhom stanju, te da se koriste
u skladu s pravilima zastite na radu, t€ékimh propisima i uputama proizdaca tako da za
vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.
(4) Poslodavac je obvezan iskijti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu ropr@a
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizicsrgurnost i zdravlje radnika.
(5) Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim firagi zastite na radu nije mo¢g!
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, posloda je
obvezan osigurati odgovaréju osobnu zastitnu opremu i osigurati da je radkdgiste na
propisani n&in pri obavljanju poslova.

Clanak 42.
(1) Poslodavac je obvezan, u skladu s pravilima za$t#teradu, posebnim propisima,
odnosno uputama proizé#ata, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstada koja se
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koriste, radi utwtivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastita radu i jesu li zbog
nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrosamirnost i zdravlje radnika.

(2) Ministar pravilnikom propisuje mjere, pravila i roke zaStite na radu u vezi sa
sredstvima rada, sigurnosnim znakovima, osobnotitza$ opremom te mjestima rada.

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu

Clanak 43.
(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne dege kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom.
(2) Dopusteno je koristenje nadzornih dmg radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izloZzenasiinika riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krda i slicnih dogaaja na radu ili u vezi s radom.
(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih dag@ u prostorijama za osobnu higijenu i
presvi@&enje radnika.
(4) Ako nadzorni uréaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijgkobavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni daje postavljeni tako da su radni¢itavo vrijeme
tijekom rada u vidnom polju nadzornih dega, poslodavac smije koristiti nadzorne daje
iskljucivo na temelju prethodne suglasnosti rélog vijeca.
(5) Ako radnéko vijece, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obweaaradntkog
vije¢a uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku pstrdsa od dana dostave izjave o
uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadstnarbitrazna odluka.
(6) Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavangapim putem obavijestiti radnika da
biti nadziran nadzornim audio, odnosno videadgjena.
(7) Poslodavac ne smije koristiti snimljene magdeiju svrhe koje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti predobama koje nemaju ovlasti na nadzor
opce sigurnosti i zaStite na radu te je obvezan oatguta snimljeni materijali ne budu
dostupni neovlastenim osobama.
(8) Odredbe ovoga&lanka o zabrani snimanja i zabrani koriStenja sj@nmih materijala
obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu i malaketnneovisno nalaze li se na mjestima
rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba ndwra

8. Tehnologija rada i radni postupci

Obveze poslodavca u vezi s tehnologijom rada i radnim postupcima

Clanak 44.
(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i pdittoradne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZawgurnost i zdravlje radnika, uvazavéju
pri tome najviSu mogtu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radorskladu s pravilima
zastite na radu i drugim propisima.
(2) Poslodavac je obvezan osigurati da samo radniciskioglobili odgovarajte upute smiju
imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljnggecifcna opasnost.
(3) Obveze iz stavka 1. i 2. ovogkanka poslodavac ostvaruje u skladu s procjenoikariz
koju je obvezan uskiivati sa znanstvenim i si¥nim spoznajama, odnosno napretkom.
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9. Radni okolis
Obveza ispitivanja radnog okolisa

Clanak 45.
(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osiguzstitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZzenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnindjelovanjima na radu, u skladu s
pravilima zastite na radu i posebnim propisima stidaod fizikalnih, kemijskih i bioloskih
Stetnosti.
(2) Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoliS nasty rada kada:
1) radni postupak utj® na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
2) uradnom postupku nastaje praSina,
3) uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,
4) priradu koristi, proizvodi ili precduje opasne kemikalije,
5) pri radu postoji izloZenost opasnim &eajima,
6) su naradu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere
7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajuasvjetu u skladu s procjenom rizika.
(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovogdanka poslodavac je obvezan obaviti ndimau rokovima
utvrdenim pravilima zastite na radu i posebnim propisima
(4) Iznimno od odredaba stavka 2. i 3. ovétanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon
Sto su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog Kejilspitivanje obvezno.
(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za Aprayravilnikom propisuje pravila
zastite radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim ioboSkim Stetnostima na radu ili u vezi s
radom te obvezu, dm i postupke ispitivanja radnog okoliSa, rokoveitisanja, sadrzaj,
oblik i na&in sastavljanja zapisnika te izdavanja isprava.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih kemikalija na radu

Clanak 46.
(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnihniBteehnologija, radnih postupaka i
radnih tvari stalno unapievati zastitu na radu.
(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preige, odnosno skladisti opasne kemikalije, mora
u skladu s procjenom rizika, primjenjivati praviastite na radu.

Redoslijed postupanja s opasnim kemikalijama

Clanak 47.
(1) Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti sanko ae moZe iste radne rezultate
postii primjenom bezopasnih kemikalija.
(2) Ako nije mogéa zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili mangasaim, odnosno
manje Stetnim kemikalijama, poslodavac je obvezamdiii da li se primjenom drugog
radnog postupka moze smanijiti opasnost ili Stetadstjihove primjene.
(3) Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac jer@ban pravila zaStite na radu primjenjivati
sljedetim redoslijedom:
1) koristiti zatvorene sustave, ako je to mégyprema vrsti poslova i stanju tehnike,
2) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnajSzkopasne plinove, pare i aerosole
Cije oslob@anje ne moze sprijéi, na n&in da pri odvdenju ne on&s¢uje ljudski okolis,
3) kada ne mozZe odvoditi opasne plinove, pare i alosanjesta nastanka, ogrétiina
najmanju mogéu mjeru:
- kolicinu opasne kemikalije,
- broj radnika izlozenih djelovanju opasne kemijeali
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- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kenijixal

4) osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalgakoriste propisanu osobnu zastitnu
opremu, ako se pravilima navedenima u podstavk®. 1.3. ovoga stavka ne moze péisti
zadovoljavajda sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Provjeravanje koncentracije opasnih kemikalija na radu

Clanak 48.
(1) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kadijaikkoje djeluju u obliku plinova,
para i aerosola, na mjestima rada i u njihovom bé&mnju bude Sto niza i ispod grame
vrijednosti izloZenosti.
(2) Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnihmikalija prelazi granine
vrijednosti, poslodavac je obvezan neodlozno:
1) utvrditi razloge prekorgenja granine vrijednosti,
2) natemelju ututenih razloga primijeniti dodatna pravila zastiteradu,
3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.

Ostale obveze poslodavca pri radu s opasnim kemikalijama

Clanak 49.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kengkalifu tako pakirane i oztene da
prilikom njihovog koriStenja ne postoji opasnostinosno Stetnost za zdravlje i sigurnost
radnika.
(2) Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kijikadnicima budu dani podaci o
opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim kimmngem, kao i o pravilima, odnosno
mjerama zastite na radu.
(3) Kod skladistenja opasnih kemikalija poslodavac lpgezan osigurati primjenu pravila
zastite na radu u skladu sa svojstvima tih kenjiali
(4) Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalazeostplom nakon koriStenja opasnih
kemikalija postupa u skladu s pravilima zastiteradu te da se odlaze u skladu s posebnim
propisima.
(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za 4grapravilnikom iz¢lanka 45. stavka
5. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupkdove i aktivnosti zasStite na radu
radnika koji su izloZeni opasnim kemikalijama naluagranéne vrijednosti izloZenosti
opasnim kemikalijama i bioloSke gré&ne vrijednosti.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloskih agensa na radu

Clanak 50.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radaikadkoji su izlozeni ili bi mogli biti

izloZeni bioloskim Stetnostima.

(2) Zastitu iz stavka 1. ovogdanka, poslodavac provodi na temelju procjene aizkojom

je utvidena priroda, stupanj i trajanje izloZzenosti radnika

(3) Poslodavac je obvezan pravila zastite na radu pnjngati sljedéim redoslijedom:

1) ako narav posla, odnosno aktivhost to dopusta, nidogegavati uporabu bioloSke
Stetnosti, odnosno nadomjestiti je agensom kagi Siigtan,

2) ako ne moze izb{¢ uporabu bioloSke Stetnosti, ili je ne moZe nadestifi agensom koji
nije Stetan, poslodavac je obvezan osigurati uporatpensa koji je manje Stetan po
zdravlje i sigurnost radnika,

3) ako primjena pravila iz podstavka 1. i 2. ovoga/lstanije tehniki moguta, poslodavac je
obvezan smanijiti:

- broj izlozenih radnika, odnosno radnika koji bogh biti izlozeni,
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- vrijeme izlozenosti radnika,

4) ako se pravilima iz podstavka 1., 2. i 3. ovoga/lsiane mozZe posii zadovoljavajéda
zastita zdravlja radnika, poslodavac je obvezaguoati da radnici koriste propisanu
osobnu zastitnu opremu te da poduzimaju propisaierske mjere.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici ¢dgteni o rizicima kojima su izlozeni

pri radu s bioloskim Stetnostima i da su osposabla rad na siguran &ia.

(5) Na mjestima rada poslodavac je obvezan istakmdne obavijesti i upute za postupanje

u slutaju ozbiljne opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokevaporabom bioloskih Stetnosti na

radu.

(6) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznogaavije, pravilnikom izlanka 45. stavka 5.

ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupkeivaosti zastite na radu radnika izlozenih

bioloSkim Stetnostima.

10. Stres na radu ili u vezi s radom

Obveze poslodavca u vezi s prevencijom stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s
radom

Clanak 51.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresaadu ili u vezi s radom, koji je
uzrokovan osobit@imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacga,readno okruzenje i
loSa komunikacija, kako bi sveo na najmanju mjeotrgbu radnika da svladava pote&ko
zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritistauotklonio moganost da se umaniji radna
ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveram .
(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi smgdooslodavac je obvezan posebnu
pozornost usmijeriti na:
1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijestapanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno ogmge i dr.),
2) radne uvjete i okolinu (izlozenost radnika i poslech nasilnom ponaSanju, buka,
vrucina, opasne radne tvari i dr.),
3) komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto sekuje od posla, izgledi za&avanjem posla ili
nadolazée promjene, i sl.),
4) subjektivne¢imbenike (emocionalni i druStveni pritisci, o&¢ nemai, osjeaj da nema
dovoljno podrske i sl.).

Obveze radnika i njihovih predstavnika

Clanak 52.
(1) Radnici imaju opu obvezu primjenjivati mjere za sptpranje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom le@mdredio poslodavac.
(2) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu sdiraati s poslodavcem radi spégvanija,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili ui@zadom.
(3) Obveze iz stavka 1. i 2. ovogénka odnose se i na radnike koji u skladu sirop
propisima o radu, kao rukovoderadnici ili ¢lanovi obitelji poslodavca fizke osobe,
ostvaruju pravo samostalno odiati o svojem radnom vremenu, stanci te o dnevinom
tiednom odmoru.
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11. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Obveze poslodavca u vezi sa sigurnosnim znakovima, pisanim obavijestima i
uputama

Clanak 53.
(1) Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvama trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.
(2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorabavjegivanje radnika, poslodavac
je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute getima i n&inu koriStenja sredstava rada,
opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvoialalnih i drugih Stetnosti na radu.
(3) Ministar pravilnikom iz¢lanka 42. stavka 2. ovoga Zakona propisuje pravilgere i
postupke vezano za sigurnosne znakove.

12. Strani radnici

Provodenje zastite na radu za strane radnike

Clanak 54.
(1) Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebpiopisima, ispunjavati i uvjete
propisane odredbama ovoga Zakona i propisa dortfesartemelju njega.
(2) Poslodavac koji zapoSljava stranog radnika, eabm je odrediti r@n provjere
osposobljenosti iz stavka 1. ovogjanka.

13. Zastita od poZara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika, evakuacija
i spasavanje

Obveze poslodavca u vezi sa zastitom od pozara, evakuacijom i spasavanjem

Clanak 55.

(1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zaStite odrpaspaSavanja radnika, izraditi plan

evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike kagi provoditi mjere te osigurati pozivanje i

omoguiti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitl pmzara i spaSavanje, u skladu s

posebnim propisima.

(2) Poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1gavtanka, njihovu osposobljenost i

potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu sgsima koji urduju zastitu od pozara i

spaSavanje, ovisno o0 naravi procesa rad&imeposlodavca te ukupnom broju radnika.

(3) Poslodavac je u staju nastanka neposrednih i Zapih rizika po Zivot i zdravlje

radnika, obvezan:

1) odmah ih obavijestiti 0 nastalom riziku kojemu jeubi mogli biti izloZzeni, kao i 0
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedenekdai se sprijéio ili umanijio rizik za
Zivot i zdravlje,

2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, sdoonapusStanju mjesta rada i
upwivanju na sigurno mjesto,

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjargiai.

(4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike daudajsi nastanka neposrednih i Zapih

rizika po zivot i zdravlje, kojima su izlozeni ibi mogli biti izlozeni, a o tome ne mogu

obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno petilumjere i provesti postupke u skladu
sa svojim znanjem i raspolozivim tebkim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smalhiji

(5) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoigaka obuhvéa osposobljavanje za f&tno

gasSenje pozara u skladu s propisima kojduje zaStitu od pozara, upoznavanje radnika s
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planom evakuacije i spasSavanja za gjuzvanrednog dogiaja i provaenje prakine vjezbe
evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvijengod

(6) Radnik koji postupa u skladu s odredbama stat’ka 5. ovogaclanka, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osisiwtaju ako je postupao namjerno ili s
krajnjom nepaznjom.

(7) Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na ratu mjestima rada ugroZzenim
eksplozivnom atmosferom u skladu s pravilima zasta radu i posebnim propisima.

(8) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog matarnje poslove, pravilnikom propisuje
zahtjeve za zasStitu na radu u prostorima ugrozemksplozivhom atmosferom iz stavka 7.
ovogaclanka.

14. Pruzanje prve pomoci
Obveze poslodavca u vezi s pruZanjem prve pomoci

Clanak 56.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pnj prve pomd@ radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pénilodo prijema u zdravstvenu ustanovu te je
obvezan omogtiti postupanje javne sluzbe hithe medicinske pémo
(2) Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdjeowsemeno radi 2 do 20 radnika,
najmanje jedan radnik, te josS po jedan na svakijmjda50 radnika, mora biti osposobljen za
pruzanje prve pont u skladu s pravilima zastite na radu i u pisarabtiku dobiti obavijest
da je odrden za pruzanje prve powio
(3) Poslodavac je obavezan osigurati sredstva i opmruzanje prve ponin koji uvijek
moraju biti dostupni, ozigani i zaStteni od neovlasStenog koristenja.
(4) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnostistria, pravilnikom propisuje postupke
pruzanja prve pontd sredstva, vrstu i kalinu sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana na mjestu rada, t&€ina rokove osposobljavanja radnika za pruzanje pomdi.

15. Zastita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava
ovisnosti

Zastita nepusaca na radu

Clanak 57.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepa$a djelovanja duhanskog dima.
(2) Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.
(3) Zabranjeno je puSenje na mjestu rada.
(4) 1znimno od odredbe stavka 3. ovoglanka, poslodavac moze pisanim putem dozvoliti
pusSenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostorukogma je obvezan postaviti znak
dozvoljenog pusenja.

Zabrana koristenja sredstava ovisnosti

Clanak 58.
(1) Radnik za vrijeme rada ne smije biti pod utjecapdkohola i drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.
(2) Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zloupoaditholnih péa i sredstava ovisnosti
na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:
1) obavjesgivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti ihoyiom utjecaju na radnu
sposobnost,
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2) surativati s njegovim ovlasStenikom, stmjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zaStitu na radu, grovaienju mjera sprigavanja
zlouporabe sredstava ovisnosti,

3) spriggavati konzumaciju alkoholnih ¢a& i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provoditi zabranu njihovog unoSenja u radne prgstoprostore,

4) provoditi programe prevencije ovisnosti na mjesida; u skladu s ut@enim potrebama,

5) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik potjlecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provdenje postupka uz pristanak radnikagingrovjere, vrsta testa ili aparata,
n&in biljezenja i potvdivanja rezultata, postupanje u &ju odbijanja radnika da pristupi
provjeri) i winkovito provoditi utvdeni postupak.

(3) Smatrat¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u kna alkohola vise od 0,0
gr/kg odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdatogizraka.

Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno udaljenje s
rada

Clanak 59.
(1) Provjeravanje da li je radnik pod utjecajem alk@hbldrugih sredstava ovisnosti obavlja
se alkometrom ili drugim prikladnim utajem, postupkom ili sredstvom.
(2) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se gapod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.
(3) Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radhkiqi je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihoutjacajem.
(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnié@ po pozivu poslodavca, udaljiti
nadlezna redarstvena sluzba.

Zabrana provjere

Clanak 60.
(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pdpgteajem drugih sredstava ovisnosti
osim alkohola, ako mu je radnik predao potvrdu @analazi u programu lifenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili @vanbolnékom tretmanu lij¢enja od ovisnosti
te da uzima supstitucijsku terapiju.
(2) U slwaju iz stavka 1. ovogdlanka, poslodavac moze zatraziti ocjenu zdravstviene
psihofizicke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjaremni poslova.
(3) Ocjenu zdravstvene i psihoftkie sposobnosti iz stavka 2. ovoglanka daje specijalist
medicine rada.
(4) Potvrdu da se radnik nalazi u programucéjga, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbodkom tretmanu lijéenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku
terapiju, izdaje ustanova kod koje se provodi paogr

16. Evidencije, isprave i obavijesti

Vodenje i cuvanje evidencija i isprava te davanje podataka i obavijesti

Clanak 61.
(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencijayati isprave te davati obavijesti i podatke u
skladu s ovim Zakonom i drugim propisima o zasttiradu.
(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovo@gtanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i ndagwa na radu.
(3) Davanje obavijesti i podataka, poslodavac je ohbwvepeovoditi na n&n da ¢uva
privatnost radnika u skladu s posebnim propisorastitz osobnih podataka.
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(4) Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili ispravé&kojima su sadrzani, ne
oslobata poslodavca obveze da daje podatke osobama kapihnamaju pravo na temelju
ovoga Zakona.

Isticanje i dostupnost na mjestu rada

Clanak 62.

(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postavitidia/g mjesto:

1) sigurnosne znakove,

2) znakove za evakuaciju i spaSavanije,

3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom,

4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, Bldlo Stetnostima, izvorima zZfenja i
drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da na mjestu rada dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji sejeanu obavljaju,

2) upute za rad na sigurandmaza mjesto rada i poslove koji se na njemu olb@y|j

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad guaran ndin,

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za ojaaye poslova s posebnim uvjetima
rada,

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacjadnog okolisa.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. i 2. ovaganka, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne

moraju se nalaziti na radiliStu na kojemu rad ulkupmaje kr&ge od pet dana, ali moraju biti

dostupni u roku kojeg odredi nadlezni inspektor.

17. Zdravstvena zaStita na radu

Provodenje zdravstvene zastite radnika

Clanak 63.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvesstitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izlozen na radu, kladu s posebnim propisima koji drgu
mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.
(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerennigima za sigurnost i zdravlje na
radu kojima je izloZen radnik, poslodavac je obwemainiku, jednom u pet godina, na njegov
zahtjev osigurati zdravstveni pregled.
(3) Odredba stavka 2. ovogtanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obwezhovitog
zdravstvenog pregleda uttana propisima zastite na radu.
(4) zZdravstvena zasStita iz stavka 1. ovodanka ostvaruje se suradnjom poslodavca,
ovlaStenika, strénjaka za zastitu na radu i radnika s izabranimiggdstom medicine rada.
(5) Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti meelicada osigurati pristup na mjesta
rada.
(6) Specijalisti medicine rada obvezni su slivati s poslodavcem, njegovim ovlaStenicima,
stri’njacima zastite na radu, radnicima i povjereniciradnika za zaStitu na radu te s
nadleznim inspektorima.
(7) Specijalisti medicine rada i stimjaci zavoda nadleznog za zastitu zdravlja i sigstma
radu imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odms poslodavca i njegove ovlastenike,
radnike, striinjake zastite na radu te povjerenike radnika ztiteata radu.
(8) Poslodavac i njegov ovlastenik, stnjak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika z
zastitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalisinedicine rada ¢injenicama vezanima uz
rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoliS, za ekgjnaju ili pretpostavljaju da mogu
nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.
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(9) Specijalist medicine rada je obvezan izvijestitilednog inspektora i zavod nadlezan za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu o svakonéalw za koji se osnovano sumnja da se radi o
profesionalnoj bolesti.

Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti

Clanak 64.
(1) Radi utvdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnostolxvljanje odréenih
poslova, poslodavac moZze prije i tjekom radnogas@no svom troSku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.
(2) Prethodni i periodini pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da lsobe koje
poslodavac namjerava zaposliti udovoljavaju poseluvjetima za rad, odnosno zaposlenje,
u skladu s pravilima zastite na radu i posebninpisima kojima se utduju posebni uvjeti za
obavljanje odréenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika.
(3) Ako prema pravilima zastite na radu, atkee poslove mogu obavljati samo radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zth@vs stanje, odnosno psihofizu
sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta ezdagecijalist medicine rada.
(4) Ocjenu radne sposobnosti iz stavka 2., te igpanje uvjeta iz stavka 3. ovogtanka
utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputpicslodavca, uzimagiiu obzir podatke
o0 poslovima i drugim okolnostima od utjecaja naeaqj sposobnosti radnika za obavljanje
poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na pesl&oje obavlja radnikiju je sposobnost
potrebno ocijeniti.

18. Obveze prema tijelima nadzora

Obveze poslodavca prema tijelima nadzora

Clanak 65.
(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezaoinspekcijski nadzor o smrtnoj i
teSkoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostion kojem poslodavac obavlja rad.
(2) Obavijest iz stavka 1. ovogdanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah pcankst
ozljede.

Pregled video i audio zapisa

Clanak 66.
Poslodavac je obvezan omdgutijelu nadleznom za inspekcijski nadzor preghedeo,
odnosno audio zapisadlanka 43. ovoga Zakona.

V. OBVEZE I PRAVA RADNIKA
Obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin

Clanak 67.
Radnik je obvezan osposobljavati se za rad naango&in kada ga na osposobljavanje uputi
poslodavac.

Obveza rada duZznom pozornoscu

Clanak 68.
(1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati posloverdui pozorno&u te pri tome voditi
ratuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kaoguwgnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika,
koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti redu.
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(2) Smatra se da radnik radi duznom pozoénd&ada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavagarad na siguran tim te kada radi po
uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlasSteraka,da:

1) prije patetka rada pregleda mjesto rada te demém nedostacima izvijesti poslodavca ili
njegovog ovlastenika,

2) pravilno Kkoristi sredstva rada,

3) pravilno koristi propisanu osobnu zastithu oprerkoju je nakon koriStenja obvezan
vratiti na za to odieno mjesto,

4) pravilno koristi i samovoljno ne isklijuje, ne vrSi preinake i ne uklanja zaStite na
sredstvima rada,

5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenigmgcnjaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zastitu na radu o svakaopsifi koju smatra zr@jnim i izravnim
rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanjuniéidostatku uputa za takvu situaciju, kao
i 0 bilo kojem u@éenom nedostatku u organiziranju i provedbi zas@eadu,

6) posao obavlja u skladu s pravilima zaStite na radavilima struke te pisanim uputama
poslodavca,

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva ragka jkokoristio, u takvom stanju da ne
ugroZzavaju ostale radnike ili sredstva rada,

8) surafuje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, &tjakom zaStite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radrakazastitu na radu.

Obveza suradnje

Clanak 69.
(1) Radnik je obvezan sutavati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, &jakom zastite
na radu, povjerenikom radnika za zaStitu na ragpecijalistom medicine rada u rjeSavanju
svih pitanja zastite na radu, osobito dok se nguoai da radni okoliS i uvjeti rada ne
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te ded u cijelosti ne postigne zastita na radu u
skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzoveuntbe zastite na radu.
(2) Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s pemon pravila zastite na radu i
zdravstvenih mjera.
(3) Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegowatastenika, strtnjaka za zastitu na
radu ili povjerenika za zaStitu na radu o svakmjenici za koju smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao ivalkom drugom nedostatku u sustavu zastite
na radu.
(4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjestada, ako mu izravno prijeti rizik za
Zivot i zdravlje zbog propusta u primjeni pravilasite na radu, sve dok poslodavac ne
poduzme korektivne mjere, te zbog takvog postupa@jamije trpjeti Stetne posljedice.
(5) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da estenmjestu rada dok na tom mjestu
postoji izravan i ozbiljan rizik za zivot i zdraglyadnika.
(6) O postupku iz stavka 4. ovod#anka, radnik mora obavijestiti poslodavca, njegpvo
ovlastenika, stitnjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnikaastitu na radu.
(7) U slwaju iz stavka 4. ovogélanka poslodavac, njegov ovlastenik odnosno radnik
povjerenik radnika za zaStitu na radu, obvezni endiozno izvijestiti nadleznog inspektora,
koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditnjenicno stanje i osnovanost navoda radnika.
(8) Za vrileme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenastvnom i ozbiljnom riziku za zivot
i zdravlje, radnik ima pravo na gla i druga prava iz radnog odnosa u skladu &nop
propisom o radu.
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VI. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
Izbor povjerenika

Clanak 70.
(1) Kod poslodavca radnici iznda sebe mogu birati povjerenika radnika za zaSatuaalu.
(2) Izbor povjerenika za zastitu na radu kod poslodaka zapoSljava do 20 radnika,
provodi se na skupu radnika.
(3) lIzbor povjerenika za zastitu na radu kod posloddwjazaposljava vise od 20 radnika,
provodi se u skladu s odredbamaceyp propisa o radu kojim su dena pitanja izbora
radnickog vijeca.
(4) Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavieabrano viSe povjerenika, oni
izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Prava i obveze

Clanak 71.

(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan ijdi $hterese radnika na podiju

zastite na radu, te pratiti primjenu pravila, mjgrastupaka i aktivnosti zastite na radu.

(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSedjgka iz zaStite na radu,

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaeajere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika,

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zasStituradu,

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapvjenja uvjeta rada, ud@nja nove
tehnologije, uvdenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radrproizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlasStenike na prbwerkstite na radu,

5) biti obavijeSten o svim promjenama koje ttjeli bi mogle utjecati na zastitu na radu,

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodaveazastite na radu,

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom praviastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu noéte rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika,

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima titovati se nacinjeni¢cno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor,

10)pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da svaeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebm$tzu na radu,

11)osposobljavati se za obavljanje poslova povjererakiaika za zastitu na radu,

12)stalno proSirivati i unaprgvati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti ohznosti za svoj
rad,

13)staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

14)svojim djelovanjem poticati radnike na provedbutira$a radu,

15)obavjesivati radnike o provedbi zastite na radu.

(3) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitamezana za rad povjerenika radnika

za zaStitu na radu, a mogu se urediti i sporazuns@taplijenim izméu poslodavca i

radnickog vijeca, ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlastnge sporazuma.

Zastita djelovanja

Clanak 72.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radn&aastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davativewpatrebne obavijesti i omogti mu
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uvid u sve propise i isprave iz zastite na radontene smije, tijekom obnasanja duznosti, bez
pristanka radrtkog vijetéa, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima pravaokveze
radnikog vijeta, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugtinastaviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odmosstale radnike.

(2) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za masta radu osigurati uvjete za
nesmetano obnaSanje duznosti u skladu¢gropropisima o radu kojima su propisani uvijeti
za rad radrikog vijeca.

VII. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU
1. Projektiranje i izvodenje radova

Obveze i odgovornosti u fazi projektiranja

Clanak 73.
(1) Investitor je obvezan primjenjivati 6@ n&ela prevencije i pravna pravila zastite na radu
u svim fazama projektiranja i pripremi projekta &aske odlduje o oblikovnim, tehrdkim,
tehnoloSkim, odnosno organizacijskim vidovima kdkose nesmetano planirale r&ik
aktivnosti ili faze rada koje se trebaju izvodgtadobno ili u slijedu i procjenjuje vrijeme
potrebno za dovrSenje takvih radova ili faze rad&ladu s planom iz\denja radova.
(2) Pri projektiranju grdevina namijenjenih za rad projektant je obvezataurgpm projektu
primijeniti odgovarajda pravila zastite na radu.
(3) Investitor je obvezan osigurati da se tijekorojgktiranja izradi elaborat zastite na radu
koji obuhvaa i razrauje na&in primjene pravila zaStite na radu pri koriStemjuadevina
namijenjenih za rad.
(4) Investitor, vlasnik grevine, koncesionar ili druga osoba koja je premgepoom propisu
povijerila izradu glavnog projekta, mora imenovatinog ili viSe koordinatora zastite na radu
tijekom izrade tog projekta i tijekom granja.
(5) Investitor, vlasnik grdevine, koncesionar ili druga osoba koja je po poneab propisu
povjerila izvaienje radova, obvezna je prije uspostave radilidauoati izradu plana
izvodenja radova prema posebnom propisu.
(6) Imenovanje koordinatora za zastitu na radusiebaia osobe iz stavka 4. ovogknka,
odgovornosti za provedbu zastite na radu na radilis

Privremeno radiliste

Clanak 74.
(1) Poslodavac koji sam obavlja gevinske radove ili radove na iskoriStavanju Suma,
obvezan je prije pgetka radova na priviemenom radiliStu, urediti n&thl i osigurati da se
radovi obavljaju u skladu s posebnim propisimaavgima zastite na radu.
(2) Poslodavac iz stavka 1. ovoganka u djelatnosti Sumarstva, obvezan je prijéefi@a
izvodenja radova na priviemenom radiliStu dostaviti ajeav tijelu nadleznom za poslove
inspekcije rada.
(3) Poslodavac iz stavka 1. ovoganka u djelatnosti gdevinarstva, obvezan je najmanje
osam dana prije getka izvaienja radova na privremenom radiliStu, dostavitivijeat tijelu
nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu shms propisom.
(4) Obavijest iz stavka 2. i 3. ovogknka mora sadrzavati podatke ortoj lokaciji radilista,
vrsti radova, broju radnika, ovlastenicima posladava primjenu pravila zasStite na radu i
predvidivom roku u kojenée se obavljati radovi.
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Zajednicko radiliste

Clanak 75.
(1) Investitor, vlasnik gréevine, koncesionar ili druga osoba za koju se ievoadovi,
obvezna je prijaviti radiliSte na kojemie radove izvoditi dva ili viSe izv&a u skladu s
posebnim propisom.
(2) Plan izvatenja radova iziden u skladu s posebnim propisom se mora nalaziti na
gradilistu.
(3) Investitor, vlasnik gréevine, koncesionar ili druga osoba za koju se peepoom
propisu izvode radovi, obvezna je azurirati obatije sléaju promjena koje utf@l na rok
dovrSenja radova, kao i u shjevima uvdenja novog izvdata radova ili privremene
obustave radova.
(4) Investitor, vlasnik gréevine, koncesionar ili druga osoba za koju se peepoom
propisu izvode radovi, ne moze svoje obveze progisavimclankom prenijeti na izuieca
radova.

Uskladivanje obavljanja radova

Clanak 76.
Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestda, odnosno kada viSe poslodavaca dijeli
mjesto rada ili kada na istom mjestu rada radovede ili je predvieno da ih izvode dva ili
viSe poslodavca, odnosno drugih osoba @ara), obvezni su, uzimajuu obzir prirodu
poslova, provoditi zasStitu na radu, koordiniratiogv aktivnosti, provoditi informiranje i
surafivati u primjeni sigurnosnih i zdravstvenih odredbvoga Zakona radi zaStite i
prevencije od rizika na radu, te organizirati radsigurati izvaenje radova tako da pri
izvodenju radova ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje ikedrdrugih poslodavaca i drugih
osoba.

Koordinator za zastitu na radu

Clanak 77.

(1) Koordinator zaStite na radu fanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom

izrade glavnog projekta:

1) koordinirati primjenu opih naela zaStite na radu i pravila zastite na radu agek
projektiranja,

2) izraditi ili dati izraditi plan izvdenja radova prema posebnom propisu, uzitajwbzir
pravila primjenjiva na pojedinom radiliStu, vdieacuna o svim aktivnostima koje se
obavljaju na radiliStu, koji mora sadrzavati i pmse mjere ako su poslovi na radiliStu
opashi radove prema posebnom propisu.

(2) Koordinator za zastitu na radudlanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom

gradenja:

1) koordinirati primjenu opih n&ela zastite na radu kod donoSenja odluka o rokovima
bitnim mjerama tijekom planiranja i izdenja pojedinih faza rada, koje se izvode
istodobno ili u slijedu,

2) koordinirati izvatenje odgovarajtin postupaka kako bi se osiguralo da poslodavoige
osobe dosljedno primjenjuju ég na&ela zastite na radu i izvode radove u skladu sopfan
izvodenja radova,

3) izraditi ili dati izraditi potrebna uski#enja plana izvéenja radova i dokumentacije sa
svim promjenama na gradiliStu,

4) osigurati suradnju i uzajamno obae&nje svih izvdaca radova i njihovih radgkih
predstavnika,

36



5) provjeravati provode li se radni postupci na sigum&in i usklaiivati propisane
aktivnosti,

6) organizirati da na gradiliSte imaju pristup samohmskoje su na njemu zaposlene i osobe
koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.

(3) Projektanti i poslodavci koji izvode radove na ghiatl obvezni su uvazavati upute

koordinatora zastite na radu.

(4) Imenovanje koordinatora ne oslaagprojektante, izviace i druge osobe na gradiliStu od

njihove odgovornosti za primjenu pravila zaStiteradu.

Uvjeti za imenovanje i djelovanje koordinatora

Clanak 78.
Ministar pravilnikom propisuje propisuje &a i uvjete polaganja stémog ispita za
koordinatora zasStite na radu te uvjete za prizngvatatusa koordinatora zasStite na radu,
mjere, pravila, postupke i aktivnosti zaStite nalurana gradiliStu te uvjete koje mora
ispunjavati koordinator zastite na radu tijekonade projekta, odnosno izdenja radova.

2. Obrazovanje i osposobljavanje iz zastite na radu

Zastita na radu u obrazovnim programima

Clanak 79.
Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposoldjga i usavrSavanja za obavljanje
odreienih poslova obuhv¥aju i posebne sadrzaje o zastiti na radu u opse@uw#égovara
potrebi struke za koju se provodi obrazovanje, ymbkkacija, osposobljavanje ili
usavrSavanje, u skladu s posebnim propisom.

3. Medicina rada

Obveza ugovaranja usluga medicine rada

Clanak 80.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati radnicima uslugdiaime rada kako bi se osigurao
nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i nagotiravrhu duvanja zdravlja radnika.
(2) Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdesustv ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalist@dicine rada u privatnoj praksi, u skladu
S propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenaiguaranju.
(3) Poslodavac je obvezan izabranom specijalistdicime rada osigurati pristup u sve radne
prostorije i prostore, odnosno na sva mjesta rada.
(4) lzvanredni stréni nadzor nad radom specijaliste medicine rada lgbae na temelju
pisane prituzbe poslodavca, prema posebnom prapisiriénom nadzoru u djelatnosti
medicine rada.

Poslovi medicine rada

Clanak 81.
(1) Poslovi medicine rada su osobito:
1) utvrdivanje i procjena rizika od Stetnosti za zdravigemjestu rada,
2) pratenje ¢imbenika u radnom okoliSu i radnom procesu koji mnaggroziti zdravlje
radnika, uklj@ujuci njihov smjestaj i prehranu,
3) savjetovanje poslodavca o planiranju i organizaeigla, uklj@¢uju¢i oblikovanje radnog
mjesta te o kemikalijama i bioloSkim Stetnostimgrka su radnici izlozeni pri radu,
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4) savjetovanje radnika o Stetnosti fizikalnih Stetnokemikalija i bioloskih Stetnosti te
opasnostima kojima su izloZeni pri radu,

5) organiziranje pruzanja prve pofa hitnih medicinskih intervencija na mjestu rada,

6) sudjelovanje u izradi programa unagiyj@nja n&ina rada te u ispitivanju i procjeni nove
opreme sa zdravstvenog stajalista,

7) savjetovanje poslodavca o unagiy@nju zastite zdravlja, sigurnosti, zdravstvene
ekologije, ergonomiji te osobnoj zastitnoj oprekao i skupnim mjerama zastite,

8) pratenje zdravstvenog stanja radnika u odnosu na rpdsabno radnika na poslovima s
posebnim uvjetima rada te posebno osjetljivih skapadnika,

9) davanje misljenja o vrsti i tezini ozljeda na radu,

10)trajno unaprjdivanje prilaga@enosti rada radnicima,

11)sudjelovanje u mjerama stine rehabilitacije,

12)suradnja u obavjé&anju, striknom osposobljavanju i obrazovanju iz paglaumedicine
rada, higijene rada i ergonomije,

13)sudjelovanje u analizi nezgoda, ozljeda na radofegionalnih bolesti,

14)suradnja s nadleznim inspektorima i zavodom nadieza zastitu zdravlja i sigurnost na
radu radi provedbe poslova iz prethodnih alineja.

(2) Odredbe stavka 1. ovog#anka ne primjenjuju se ako odredbe propisa o ztvanoj

zastiti i zdravstvenom osiguranju, uldjuéi plan i program mjera zdravstvene zastite,

osiguravaju povoljniju zastitu zdravlja i sigurnoatinika.

(3) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnogstistria, pravilnikom propisuje, ovisno o

vrsti djelatnosti i aktivnosti poslodavca, procjetdika, broju radnika i broju radnika koji

obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, najmagj sati koje je poslodavac obvezan

ugovoriti sa specijalistom medicine rada, a kojecgplist medicine rada mora provesti na

mjestu rada.

4. Osobe ovlastene za zastitu na radu

Ovlastenja, obveze i odgovornost

Clanak 82.
(1) Poslove zastite na radu kod poslodavca mogu oliemljEStene osobe.
(2) Osoba ovlaStena za obavljanje poslova zastite cha whvezna je poslove zastite na radu
obavljati u skladu s odredbama ovoga Zakona i trpgopisa zastite na radu.
(3) Osoba moze biti ovlastena za izradu procjene rjzilsposobljavanje za rad na siguran
nain, ispitivanje sredstava rada, ispitivanja u radnakoliSu te obavljanje sténih poslova
zastite na radu u skladu sa stavkom 7. ovtayaka.
(4) Ovlastenje iz stavka 3. ovoganka moze se dati za obavljanje pojedinog ili yaéslova
zastite na radu.
(5) Ovlastena osoba izdaje isprave o0 provedenim igpijina radne opreme, odnosno
radnog okolisa.
(6) Ako ovlastena osoba obavlja poslove zastite na saguotno odredbama ovoga Zakona i
drugih pravila zastite na radu, ovlasStenoj osafmigovornoj osobi u ovlastenoj pravnoj osobi
oduzetée se ovlastenja u skladu s propisom iz stavka dgasianka.
(7) Ministar pravilnikom propisuje uvjete pod kojimagbodavac za svoje potrebe i osobe iz
stavka 1. ovog&lanka mogu biti ovlaStene za obavljanje poslovatevka 3. i 5. ovoga
¢lanka, postupak izdavanja, oduzimanja i prestanakastenja, stréni nadzor nad
obavljanjem poslova za koje su ovlaStene, postugalvanja isprava o0 provedenim
ispitivanjima i osposobljavanju, obveze kmaevidentiranja izdanih i oduzetih ovlastenja.
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5. Zavod za zastitu na radu

Osnivanje i nadleZnost Zavoda za zasStitu na radu

Clanak 83.

(1) Za pr&enje stanja u zastiti na radu osniva se Zavod Zttzaa radu (u daljnjem tekstu:
Zavod).

(2) Zavod je javna ustanova u vlasniStvu Republike bk a osnivgka prava ostvaruje
Vlada te se sredstva za financiranje rada Zavoda@vaju iz drzavnog protana.

(3) Zavod se upisuje u sudski registar, a sjediSte day®e u Zagrebu.

(4) Zavod u okviru djelokruga rada:

1) prati stanje zaStite na radu, iduge metode ispitivanja i modele za rjeSavanje wial,

2) utvrduje kriterije i postupke u vezi s organizacijomaagutilagaienom radnicima,

3) provodi statistika istrazivanja iz podtyja zastite na radu,

4) u okviru svojih nadleznosti sutaje s mdunarodnim i nacionalnim organizacijama te
strenim i znanstvenim ustanovama,

5) izraduje strikna misljenja iz zaStite na radu za rérdé subjekte,

6) pruza strdnu poma@ udruzenjima poslodavaca, sindikatima, osobamasStaména za
poslove zastite na radu te tijelima uprave na tenpeldataka iz svog djelokruga,

7) obavlja vjeStéenja iz svoga djelokruga rada,

8) provodi akcije s pojedinih podtja zaStite zdravlja i sigurnosti na radu i priprema
promidzbene materijale,

9) postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostigkam postupku u vezi s davanjem
ovlaStenja osobama za zastitu na radu i davanjesbredja strinjacima za zastitu na
radu,

10)obavlja strdni nadzor i reviziju poslovanja ovlastenih osobadnosu na ovlasStenja
dobivena prema ovom Zakonu,

11)podnosi izvje&a o radu Vladi do kraja svibnja teleigodine za prethodnu godinu.

(5) RjeSenja iz stavka 4. podstavka 9. ovoigaka su upravni akti, protiv kojih je dopustena

zalba ministarstvu nadleznom za rad.

(6) Nadzor nad zakonitéa rada Zavoda obavlja ministarstvo nadlezno za rad.

(7) Ministar ¢e pravilnikom propisati obvezu, &ae, postupke, rokove i vrste podataka koje

Zavodu dostavljaju poslodavci, ovlastene osobepdaadleZzan za zastitu zdravlja i sigurnost

na radu, tijelo nadlezno za poslove inspekcije radajeStaje te pravila o pristupanju

podacima.

(8) Tijela drzavne i javne uprave te javne ustanovendisil na zahtjev tijela drzavne i javne

uprave, te javnih ustanova osigurati dostupnosafak@ s podrija zastite na radu, postdju

propise o zastiti osobnih podataka.

Statut Zavoda

Clanak 84.
(1) Zavod ima Statut kojim se na temelju ovoga Zakameduju ustroj, ovlasti, odgovornosti
i n&ini odlucivanja tijela koja upravljaju Zavodom, uvjeti i gapak imenovanja Upravnog
vije¢a i ravnatelja Zavoda i druga pitanja od vaznoatiobavljanje djelatnosti i poslovanje
Zavoda.
(2) Statut Zavoda donosi Upravno d@gZavoda uz suglasnost Vlade.

Upravno vije¢e Zavoda

Clanak 85.
(1) Zavodom upravlja Upravno vie.
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(2) Upravno vijeée ima sedanilanova koje imenuje Vlada, i to:
1) tri ¢lana na prijedlog ministra nadleznog za rad,
2) tri ¢lana na prijedlog Nacionalnog wje za zastitu na radu,
3) jednog ¢lana, predstavnika radnika Zavoda, imenovanogz#éibranog u skladu s
op¢im propisom o radu.
(3) Predsjednika Upravnog vija biraju ¢lanovi upravnog vijéa na prvoj konstituirajtoj
sjednici iz red&lanova iz stavka 2. podstavka 1. ovaétanka.
(4) Upravno vije&e odliuje nadpolowinom ve&inom ukupnog brojg&lanova.
(5) Predsjednik Upravnog viga moZze obustaviti od izvrSenja odluke Upravnogdéaijkoje
imaju negativne posljedice na financijsko posloeafgvoda.
(6) Clanovi Upravnog vijéa imenuju se néetiri godine.
(7) Djelokrug rada, ovlastenja i odgovornosti Upravrggéa utviduju se Statutom Zavoda.

RazrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca

Clanak 86.
Vlada moze razrijesiticlana Upravnog vijéa Zavoda prije isteka vremena na koje je
imenovan u sljed@m slucajevima:
1) akoclan sam to zahtijeva,
2) ako svojim radom povrijedi zakon i druge propisgi lse odnose na rad i obavljanje
djelatnosti Zavoda,
3) ako svojim radom prouzéoStetu Zavodu,
4) ako je u obavljanju svoje djelatnosti u sukoburesa s djelatnés Zavoda,
5) u drugim sldajevima utvidenima zakonom i Statutom.

Ravnatelj Zavoda

Clanak 87.
(1) Poslove Zavoda vodi ravnatel;.
(2) Ravnatelja Zavoda imenuje Vlada na prijedlog mraistadleznog za rad, na temelju
provedenog javnog natjaja.
(3) Ravnatelj Zavoda se imenuje &gtiri godine, a nakon isteka mandata, moze bitopan
imenovan, bez ogratenja broja mandata.
(4) Djelokrug rada, ovlastenja i odgovornosti ravnat@avoda utvduje se Statutom Zavoda.

RazrjeSenje ravnatelja Zavoda

Clanak 88.

Vlada moze razrijeSiti ravnatelja Zavoda i prijeela vremena na koje je imenovan:

1) ako sam to zatraZi,

2) ako ne postupa po propisima icap aktima Zavoda,

3) ako neosnovano odbije izvrSiti odluke Upravnog dajeZavoda donesene u okvirima
njihove nadleznosti,

4) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prodz#avodu veéu Stetu,

5) ako westalo zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dstzzbogéega nastaju teSke u
obavljanju djelatnosti Zavoda.
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VIII. NADZOR
1. Upravni nadzor

Ovlastenje za upravni nadzor

Clanak 89.
Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona, podzsikibnpropisa donesenih na temelju
ovoga Zakona i drugih propisa zastite na radu ¢hastediSnje tijelo drzavne uprave
nadlezno za poslove rada, osim odredaba o zdranggteastiti i medicini rada, na¢ijom
primjenom upravni nadzor obavlja srediSnje tijelzayne uprave nadlezno za poslove
zdravlja ako drugim zakonom ili propisom nije déij& odreteno.

2. Inspekcijski nadzor

Stvarna nadleZnost

Clanak 90.
(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba ovogarZai na temelju njega donesenih
propisa obavlja srediSnje tijelo drzavne upraveleiw za poslove inspekcije rada, osim
odredaba koje se odnose na rad zdravstvenih ustanov
(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom posebnih propisagurnosti i zastiti zdravlja na
radu za pojedine djelatnosti, poslove ili opasno$iavijaju druga srediSnja tijela drzavne
uprave nadlezna za pojedina upravna pgdrw skladu s posebnim propisima, primjenguju
odredbe ovoga Zakona i na temelju njega donesenijbiga na sva pitanja koja nisu deaa
posebnim propisima.
(3) Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na izdvojenmjestu rada, nadlezni inspektor je
ovlasten obaviti nadzor o zastiti zivota i zdravijeugih osoba koje borave u neposrednoj
blizini tog mjesta rada.

Provedba nadzora

Clanak 91.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u pafjw zastite na radu, nadlezni inspekia

usmenim rjeSenjem u zapisniku, na vrijeme dok setkieni utvideni nedostatak, poslodavcu

zabraniti:

1) uporabu sredstava rada i osobne zaStithe opremesnd grdevine ili njenog sastavnog
dijela, prostorije, postrojenja, ut@a i druge opreme za rad koji su neispravni ilkege
poslodavac ne moze pread dokumentaciju propisanu ovim Zakonom i drugim
propisima ¢lanak 41. i 42.),

2) obavljanje radnih postupaka protivno ovom Zakondrugim propisima, bez uporabe
propisane osobne zastitne opreme te drugog pomragamostupanja koje je protivho
odredbama ovoga Zakona i drugih propidar(ak 43., 44., 48. i 49.),

3) koriStenje izvora fizikalnih, kemijskih, bioloskih drugih Stetnosti, ako nije radniku
osigurao podatke o rizicima koje uzrokuju ili zge&kaa mjestu rada, nema dokumentaciju
propisanu ovim Zakonom i drugim propisinéafiak 45., 46., 47., 48., 49. 1 50.).

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u pagw zastite na radu, nadlezni inspekia

usmenim rjeSenjem u zapisniku, na vrijeme dok setkkni utvideni nedostatak, pravnoj

odnosno fiztkoj osobi zabraniti obavljanje poslova zasStite adur ako za obavljanje tih

poslova nema propisano ovlastergkigak 82.).
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(3) U provedbi inspekcijskog nadzora u pogw zastite na radu, nadlezni inspekiar

usmenim rjeSenjem u zapisniku, na vrijeme dok setkleni utvideni nedostatak poslodavcu

narediti:

1) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg ne mogédgiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
koji su propisani ovim Zakonom i drugim propisintéaQak 28., 36., 38., 39., 40. i 54.),

2) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg se oprevgeetpostavlja da je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnostighak 58. i 59.).

(4) RjeSenje iz stavka 1., 2. i 3. ovoganka izvrSava se pacenjem prostorija, objekata ili

sredstava iz stavka 1. ovofanka ili njihovog dijela ili na drugi pogodan ¢ia.

(5) Zalba izjavljena protiv rieSenja iz stavka 1., 23.iovogadlanka ne odgia izvrsenje

rjieSenja.

Ostale mjere u provedbi nadzora

Clanak 92.

U provedbi inspekcijskog nadzora u pofjuu zaStite na radu, nadlezni inspektor moze

usmenim rjeSenjem u zapisniku, poslodavcu narediti:

1) izradu procjene rizika za poslove na mjestu radaosdo da procjenu rizikacuni
dostupnu radniku na mjestu radtafak 18.),

2) provjeru osposobljenosti radnika za rad na sigagm (¢lanak 28.),

3) osnivanje odbora za zastitu na radu ili sazivajgersce toga odbora&lagnak 34.),

4) ispitivanje sredstava radégnak 42.),

5) ispitivanje parametara radnog okoligktak 45.),

6) postavljanje sigurnosnih znakowdahak 53.),

7) organiziranje pruzanje prve podaeadnicima na radu na propisaniima(¢lanak 56.),

8) da na mjestu radaimi dostupnom propisanu dokumentacijiianka 62. stavka 1. ovoga
Zakona,

9) da na mjestu rada, na vidljivo mjesto, postavi gigane znakove i upute &anka 62.
stavka 2. ovoga Zakona,

10)da radniku osigura zdravstvenu zastitu primjerenigima za sigurnost i zdravlj&lanak
63.).

Obveza provedbe nadzora

Clanak 93.
(1) Inspektor rada je duzan obaviti nadzor povodom dajgaiz ¢clanka 65. stavka 1. ovoga
Zakona odmah nakon primitka obavijesti 0 nastankkvdga dogdaja od poslodavca,
radnika, policije ili od lij€nika koji je radniku pruzio prvu medicinsku poéo
(2) Inspektor rada je duzan obaviti nadzor kod posloday sld¢aju utvidene profesionalne
bolesti radnika.
(3) O dogaaju koji je prouzréio smrt radnika inspektor rada je duzan, najkasmijeku 24
sata od primljene obavijesti o daiggu, izvijestiti svogaelnika.
(4) Ministar naputkom odrije koje podatke mora sadrzavati izége3z stavka 3. ovoga
¢lanka.

IX. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 94.
(1) Nowanom kaznom u iznosu od 7.000,00 kuna ka@nge za prekrSaj koordinator zastite
na radu fiztka osoba, ako ne izradi ili ne da izraditi planodenja radova ili ako ne izradi ili
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ne da izraditi potrebna uskienja plana izvéenja radova i dokumentacije sa svim
promjenama na gradiliStdlanak 77. stavak 2.).

(2) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoflanka pdinitelj ¢e se kazniti
novwanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. i 2. ovoglanka pd@initelju se moze izi@ novtana kazna na
mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu od 1.900,0@kun

Clanak 95.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna ka&mitse za prekrSaj poslodavac

pravna osoba:

1) ako u sléaju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora zitwza® radu u roku dva
radna dana od nastanka takve ozljetngk 34. stavak 6.),

2) ako ne izradi plan evakuacije i spaSavanja ili miedi radnika koji¢e provoditi
evakuaciju i spaSavanije ili ne provodi praéke vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje
jednom u dvije godinetfanak 55. stavak 1.i5.,),

3) ako ne provodi zastitu nepusaod djelovanja duhanskog dima, ako ne sfirpeiSenje
radnim sastancima ili na mjestu raddafak 57. stavak 1., 2.1 3.),

4) ako ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnikapisredstava ovisnosti na mjestu rada
prikladnim mjeramadanak 58. stavak 2.),

5) ako ne osigura povjereniku ili koordinatoru povjeka radnika za zaStitu na radu
potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnaSarjeadi (lanak 72. stavak 1.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogdanka kaznit¢e se novanom kaznom u iznosu od

3.000,00 kuna poslodavac fika osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoflanka pdinitel] ¢e se kazniti

novwanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogianka moze se izéenovcana kazna na mjestu izvrSenja

prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od@,(Dkuna, a poslodavcu ftkioj osobi i

odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.500,0Q.

Clanak 96.

(1) Noweanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna ka@gmise pravna osoba investitor,

vlasnik graevine, koncesionar ili druga osoba za koju se psepoom propisu izdaje

projekt, odnosno izvode radovi:

1) ako kao investitor ne osigura da se tijekom prajaekja izradi elaborat zaStite na radu
koji obuhvaa i razra@uje n&in primjene pravila zastite na radu pri koriStegpaievina
namijenjenih za rad ili kao investitor, vlasnik geaine, koncesionar ili druga osoba ne
imenuje koordinatora zastite na radu tijekom izrpdgekta ili tjekom grdenja ¢lanak
73. stavak 3.14.),

2) ako na gradiliStu nema plan izienja radova ili ako takav plan nema propisani sgdrz
(¢lanak 75. stavak 2. ).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka kaznit¢ce se novanom kaznom u iznosu od

4.900,00 kuna poslodavac fika osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoflanka pdinitelj ¢e se kazniti

novwanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka moze se izéenovtana kazna na mjestu izvrSenja

prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu odAMA kuna, a poslodavcu ftkoj osobi i

odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.90K,0A.

Clanak 97.
(1) Novcanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kagmise poslodavac pravna osoba
koji sam obavlja grdevinske radove ili radove na iskoriStavanju Suma pkije pa@etka
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izvodenja radove na priviemenom radiliStu nije dostaslmavijest tijelu nadleznom za
poslove inspekcije rada ili nije prijavio radiliStepropisanom roku ili nije dostavio obavijest
s propisanim podacimé&léanak 74. stavak 2., 3.1 4.).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka kaznit¢ce se novanom kaznom u iznosu od
4.900,00 kuna poslodavac fika osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoflanka pdinitelj ¢e se kazniti
novwanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogianka moze se izéenovtana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu odAMA kuna, a poslodavcu ftkoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.90K40a.

Clanak 98.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kazmitse za prekrSaj poslodavac

pravna osoba:

1) ako izratena procjena rizika ne odgovara rizicima na mjestla i u vezi s radom ili nije
izradena u skladu s propisima zastite na radu ili ngstupna radniku na mjestu rada
(¢lanak 18. stavak 1.1 2.),

2) ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladdredbamailanka 20. ovoga Zakona
(¢lanak 20.),

3) ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kaganobavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobilignie upute za rad na sigurartinai
osobnu zastitnu opremuldnak 32. stavak 4.) i

4) ako odmah po nastanku ozljede ne obavijesti tifddlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj ili teSkoj ozljedidlanak 65. stavak 1.1 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogdanka kaznit¢e se novanom kaznom u iznosu od

6.000,00 kuna poslodavac fika osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoflanka pdinitelj ¢e se kazniti

novwanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka moze se izéenovtana kazna na mjestu izvrSenja

prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu odAMA kuna, a poslodavcu ftkoj osobi i

odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.90K,0A.

Clanak 99.
(1) Now¢anom kaznom u iznosu od 100.000,00 kuna kaanie za prekrSaj pravnha osoba
ovlaStena ako poslove zastite na radu ne obavjdadu s odredbama ovoga Zakona i drugih
propisa zastite na raddlgnak 82. stavak 2.).
(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogdanka kaznit¢e se novanom kaznom u iznosu od
25.000,00 kuna ovlastena fika osoba i odgovorna osoba ovlastene pravne osobe.
(3) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogéanka pd@injen drugi put, ovlastenoj pravnoj i fékoj
osobi kao i odgovornoj osobi ovlaStene pravne osabenowanu kaznu iztie se i zastitha
mjera zabrane obavljanja djelatnosti u trajanjyeathe godine.
(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka izrte se novana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja ovlastenoj pravnoj osobi u iznosu od A@4,®0 kuna, a ovlastenoj i odgovornoj
osobi ovlastene pravne osobe u iznosu od 1.9008. k

Clanak 100.
(1) Now¢anom kaznom u iznosu od 120.000,00 kuna ka&engte za prekrSaj pravna osoba ili
poslodavac pravna osoba:
1) ako obavlja poslove zastite na radu bez ovlaSi{glgaak 82. stavak 1.),
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2) ako ne izvrsi izvrsSno rjeSenje nadleznog inspek{@emak 91. i 92.).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogdanka kaznit¢ce se novanom kaznom u iznosu od
25.000,00 kuna ovlaStena ftka osoba ili poslodavac fiha osoba i odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoflanka pdinitel] ¢e se kazniti
novwanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogkanka moze se izée novwcana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja ovlastenoj pravnoj osobi ili poslodavcavpoj osobi u iznosu od 14.900,00 kuna, a
ovlastenoj fizékoj osobi ili poslodavcu fizikoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u
iznosu od 1.900,00 kuna.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.
(1) Uvjerenje o poloZzenom épm dijelu strdnog ispita za stiinjaka zaStite na radu,
uvjerenje o polozenom stimom ispitu strinjaka zasStite na radu, rjeSenje o priznavanju
statusa stritnjaka zastite na radu te uvjerenje o poloZenontsbm ispitu za koordinatora
zastite na radu te rjeSenje o priznavanju statasedknatora za zastitu na radu koje jedkaj
osobi izdalo ili donijelo nadlezno tijelo temeljetakona o zastiti na radu (“Narodne novine”
br. 59/96, 94/96-ispravak,114/03, 100/04, 86/086/08, 75/09 i 143/12) i njegovih
podzakonskih propisa, vazi i nakon stupanja natsoagga Zakona.
(2) RjesSenje kojim je pravna osoba ovlastena za obgeljaojedinih poslova zastite na radu
temeljem Zakona o zastiti na radu (“Narodne novibe’ 59/96, 94/96-ispravak,114/03,
100/04, 86/08, 116/08, 75/09 i 143/12) i njegovibdpakonskih propisa, ostaje na snhazi
godinu dana nakon stupanja na snagu ovoga zakona.
(3) Povjerenik za zastitu na radu koji je izabranntienovan na temelju Zakona o zastiti na
radu (“Narodne novine” br. 59/96, 94/96-ispravak/DB, 100/04, 86/08, 116/08, 75/09 i
143/12) ostaje povjerenik za vrijeme za koje jabiili imenovan i nakon stupanja na snagu
ovoga Zakona.
(4) Isprave izdane od ovlaStenih pravnih osoba o ispifu radnog okoliSa te strojeva i
uredaja s povéanim opasnostima na temelju Zakona o zastiti na (ddarodne novine” br.
59/96, 94/96-ispravak,114/03, 100/04, 86/08, 116/W09 i 143/12) prestaju vaziti kada
nastupe propisane okolnosti iz toga Zakona i peogaesenog na temelju toga Zakona.
(5) Izradene procjene opasnosti i osposobljavanja za ragigngan naéin provedena na
temelju Zakona o zastiti na radu (“Narodne novibe59/96, 94/96-ispravak,114/03, 100/04,
86/08, 116/08, 75/09 i 143/12), prestaju vaziti &athstupe propisane okolnosti iz toga
Zakona i propisa donesenih na temelju toga Zakona.
(6) Upravnipostupci zap®ti prije stupanja na snagu ovoga Zakona, dousitse po
odredbama Zakona o zastiti na radu (“Narodne ndvme 59/96, 94/96-ispravak,114/03,
100/04, 86/08, 116/08, 75/09 i 143/12).

Clanak 102.
(1) Vlada ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snaggaoZakona imenovati
¢lanove Upravnog viga Zavoda izélanka 83. ovoga Zakona i imenovati priviemenog
ravnatelja, kojice do dana imenovanja ravnatelja imati ovlasti réeljea prema Zakonu o
ustanovama.
(2) Upravno vijg€e Zavoda obvezno je donijeti Statut u roku od Seeddana od dana upisa
Zavoda u sudski registar.
(3) Danom upisa u sudski registar, Zavéel od Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu preuzeti sve poslove zaStiteada propisane Zakonom o zastiti na radu
(“Narodne novine” br. 59/96, 94/96-ispravak,114/080/04, 86/08, 116/08, 75/09 i 143/12) i

45



njegovim provedbenim propisima i sredstva osiguraaaobavljanje djelatnosti i poslova
zastite na radu te prava i obveze koje proizlazialatnosti zastite na radu.

(4) Zavodcée u roku od trideset dana od dana upisa u sudglstae preuzeti od Hrvatskog
zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu pisenu i drugu dokumentaciju koja se
odnosi na poslove zastite na radu, koje je do ttayjea obavljao Hrvatski zavod za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu.

(5) Do dana preuzimanja pismohrane i dokumentacij¢aks 4. ovog&lanka sve poslove
Zavoda utvéene ovim Zakonom obavljge Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na
radu.

(6) Danom upisa u sudski registar Zavéel postupati i rjeSavati u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku o svim pravima i obvezpmgisanim ovim Zakonom.

(7) Do dana upisa u sudski registar Zavoda, o pravinolavezama iz stavka 6. ovoganka
postupate i rjeSavati ministarstvo nadlezno za rad.

(8) Zapaiete, nerijeSene predmete iz stavka 7. ovtigaka,ce u roku od 15 dana, od dana
upisa Zavoda u sudski registar, preuzeti Zavod.

Clanak 103.

(1) Vlada Republike Hrvatskée u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga

Zakona, imenovatilanove Nacionalnog vifa za zastitu na radu.

(2) Clanovi Nacionalnog vijéa imenovani na temelju Zakona o zastiti na raduattdne

novine” broj 59/96, 94/96-ispravak,114/03, 100/086/08, 116/08, 75/09 i 143/12),

nastavljaju s radom do imenovanja Nacionalnogcsijea zastitu na radu iz stavka 1. ovoga

¢lanka.

(3) Ministar ¢e donijeti propise iZlanka 7. stavka 2¢lanka 18. stavka 6¢Janka 20. stavka

9., a u vezi sdlankom 22. stavkom 3.clankom 30. stavkom 3¢Janka 42. stavka 2., a u vezi

saclankom 53. stavkom 3¢lanka 55. stavka 8¢lanka 78.clanka 82. stavka 7¢lanka 83.

stavka 7. iclanka 93. stavka 4. ovoga Zakona u roku od 90 dahdana stupanja na snagu

ovoga Zakona.

(4) Ministar ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravljeijeto propise iz¢lanka 45.

stavka 5., a u vezi sdankom 49. stavkom 5.dankom 50. stavkom 6. ovoga Zakona u roku

od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Ministar nadlezan za zdravlje uz suglasnostistriac¢e donijeti propise izlanka 17.

stavka 7glanka 36. stavka 6¢Janka 56. stavka 4.¢lanka 81. stavka 3. ovoga Zakona u roku

od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(6) Do dana stupanja na snagu propisa iz stavka. 1.3. ovogatlanka, u dijelu u kojemu

nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivatse:

1) Pravilnik o pruzanju prve pondbradnicima na radu (,Narodne novine* broj 56/83),

2) Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (d¢me novine* broj 5/84),

3) Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (“Naedovine” broj 29/13),

4) Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjeStajimanjizi nadzora iz podrja zastite na radu
(,Narodne novine* broj 52/84),

5) Pravilnik o izradi procjene opasnosti (,Narodne ineV broj 48/97, 114/02, 126/03 i
144/09),

6) Pravilnik o listi strojeva i urdaja s povéanim opasnostima (,Narodne novine* broj
47/02),

7) Pravilnik o polaganju strmog ispita strinjaka zastite na radu (,Narodne novine* broj
114/02 i1 126/03),

8) Pravilnik o programu i n@nu provjere osposobljenosti poslodavca ili njegpvo
ovlaStenika za obavljanje poslova zastite na rgdarpodne novine® broj 114/02 i 29/05),

9) Pravilnik o uvjetima za osposobljavanje radnikarad na siguran & (,Narodne
novine* broj 114/02 i 126/03),
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10)Pravilnik o uvjetima pod kojima pravne osobe modpavdjati poslove zastite na radu
(,Narodne novine* broj 114/02 i 126/03),

11)Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa te strojevairedaja s povéanim opasnostima
(,Narodne novine* broj 114/02, 131/02 i 126/03),

12)Pravilnik o programu, sadrzaju i d@au provjere znanja poslodavaca ili njihovih
ovlaStenika iz podryja zastite na radu (,Narodne novine* broj 69/05),

13)Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili peirim gradiliStima (,Narodne novine*
broj 51/08),

14)Pravilnik o uvjetima i strénim znanjima za imenovanje koordinatora za zas@uadu te
polaganju strénog ispita(,Narodne novine* broj 101/09 i 40/10),

15)Pravilnik o priznanjima i nagradama za promicargstite na radu (,Narodne novine* broj
01/11).

(7) Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, aidarga na snagu novih propisa, u dijelu u

kojemu nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjestjice se:

1) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (,Sluat list* broj 34/68),

2) Pravilnik o utvdivanju oge i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i bpost
radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetiagar(,Narodne novine* broj 3/84 i
55/85),

3) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaeueta (,Narodne novine“ broj 49/86),

4) Pravilnik o zastiti na radu pri radu s tvarima kogadrze polikloriranebifenile,
polikloriranenaftalene i polikloriraneterfenile (godne novine® broj 7/89),

5) Pravilnik o sigurnosnim znakovima (,Narodne novifetj 29/05),

6) Pravilnik o zastiti na radu pri énom prenosenju tereta (,Narodne novine* broj 42/05)

7) Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu ra&&unalom (,Narodne novine* broj
69/05),

8) Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstavaggdine novine* broj 39/06),

9) Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i z&sStizdravlja radnika te tehikom
nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija idaj@ u prostorima ugrozenim
eksplozivnom atmosferom (,Narodne novine* broj 33/A06/07),

10)Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unageeje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika
zaposlenih u rudarstvu kod povrsinskih i podzemniarskih radova (,Narodne novine*
broj 40/07),

11)Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlagamzbestu (,Narodne novine“ broj 40/07),

12)Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unageeje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika
zaposlenih u naftnom rudarstvu (,Narodne novinesj d0/07),

13)Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZzetikarcinogenim i/ili mutagenim tvarima
(,Narodne novine* broj 40/07),

14)Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radapreme (,Narodne novine*“ broj 21/08),

15)Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti bucinaau (,Narodne novine* broj 46/08),

16)Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZestio kemijskim tvarima na radu
(,Narodne novine* broj 155/08),

17)Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZestio bioloskim agensima pri radu
(,Narodne novine* broj 155/08),

18)Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZeiovibracijama na radu (,Narodne
novine* broj 155/08),

19)Pravilnik o graninim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima f@adu i o bioloSkim
graninim vrijednostima (,Narodne novine* broj 13/09 i/I8),

20)Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s eléktrom energijom (,Narodne novine* broj
88/12).

(8) Tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovogaendarestaju vaziti:
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1) Opx¢i pravilnik o higijenskim i tehr@iikim zastitnim mjerama pri radu (,Sluzbeni list pro
16/47, 18/47 i 36/50),

2) Pravilnik o higijenskim i tehgkim zasStitnim mjerama pri radu u kudjeljarama (,Aieni
list“ broj 46/47),

3) Pravilnik o higijenskim i tehgkim zastitnim mjerama pri radu u grééim poduzéima
(,Sluzbeni list“ broj 56/47),

4) Pravilnik o tehnikim i zdravstveno-tehtkim zasStitnim mjerama na radovima pri
kemijsko-tehnoloskim procesima (,Sluzbeni list* p®&/50 osim odredbé&anka 86.),

5) Pravilnik o tehnikim i zdravstveno-tehtkkim zaStitnim mjerama pri radu u crnoj
metalurgiji (,Sluzbeni list* broj 7/55),

6) Pravilnik o higijenskim i tehgkim zaStitnim mjerama pri ronié&kim radovima
(,Sluzbeni list* broj 36/58),

7) Pravilnik o zastiti na radu pri terttkiom obraivanju legura lakih metala u kupaonicama s
nitratnim solima (,,Sluzbeni list* broj 48/65),

8) Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornibzila i prijevozu motornim vozilima
(,Sluzbeni list* broj 55/65),

9) Pravilnik o zastiti na radu s Wa&ima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na morskim
brodovima i plovilima unutarnje plovidbe (,Sluzbdist* broj 32/66),

10)Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina za &dvaaje, pranje ili ciS¢enje
metalnih dijelova i predmeta od drugog materijg&luzbeni list* broj 23/67),

11)Pravilnik o zastiti na radu u gtavinarstvu (,Sluzbeni list* broj 42/68 i 45/68),

12)Pravilnik o posebnim mjerama i normativima zastitkeradu pri preradi i obradi koze i
krzna i otpadaka koze (,Sluzbeni list* broj 47/70).

13)Pravilnik o zastiti na radu na Zeljeznicama (,Narechovine” broj 11/84 i 7/89),

14)Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (,Narodeine* broj 10/86),

15)Pravilnik o zastiti na radu pri preradi nemetalsitovina (,Narodne novine“ broj 10/86),

16)Pravilnik o zastiti na radu pri proizvodnji i prelidgeskih i lakih obojenih metala i njihovih
legura (,Narodne novine* broj 10/86),

17)Pravilnik o zastiti na radu pri meh&koj preradi i obradi drveta i ghih materijala
(,Narodne novine* broj 49/86).

Clanak 104.
Do donoSenja upute iglanka 93. stavka 4. ovoga Zakona, primjenjigatse Naputak o
podacima koje sadrzi izvjéS povodom doghaja koji je prouzréio smrt ili skupnu ozljedu
radnika (Narodne novine broj 86/12).

Clanak 105.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje Yakibn o zastiti na radu (“Narodne
novine” broj 59/96, 94/96-ispravak,114/03, 100/8@/08, 116/08, 75/09 i 143/12).

Clanak 106.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeabjdarodnim novinama.

OBRAZLOZENJE
I. OPCE ODREDBE (¢lanak 1. do 3.)
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Odredbama ove glave Zakona atlrie se opi karakter i svrha Zakona, kao idnai
unaprdenje sigurnosti i zaStite zdravlja na radu. Prgpise i dodatni uvjeti zaStite posebno
osjetljivin skupina radnika i osoba na radu od ja specificnih rizika. Ovima se Zakonom u
pravni poredak Republike Hrvatske prenose DirekEueopske unije: o ud®nju mjera za
poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika radu(Direktiva Vijéa 89/391/EEZ), o
dopunama mjera za poticanje poboljSanja sigurnogtravlja na radu radnika u radnom
odnosu na odrno vrijeme i privremenom radnom odnosu (Direk¥igca 91/383/EEZ), o
uvodenju mjera za poticanjepoboljSanja sigurnosti axfja na radu trudnih radnica te radnica
koje su nedavno rodile ili doje (Direktiva Vi@ 92/85/EEZ) i o zastiti mladih ljudi na radu
(Direktiva Vije¢a 94/33/EZ).

U cilju lakSeg razumijevanja i provedbe uveden ggnmvnik ¢ime je definirano i
objasnjeno tridesetak bitnih pojmova, od kojih ssolwto vazni: “nezgoda na radu” u
preventivnom smislu, “osobe na radu” i “mjesto fada smislu jasnijeg definiranja
odgovornosti poslodavca, i drugi kao Sto su “odjeth radu”, “teza ozljeda” radi lakSeg
postupanja u nezeljenim situacijama denja evidencija.

Odredbama je propisano na koga se Zakon primjenjkjgje su aktivnosti, zbog
svojih posebnosti, u oditenim djelatnostima izuzete od primjene ovoga Zaka@nanjere
zastite na radu su propisane posebnim propisima.

Il. NACIONALNA POLITIKA | AKTIVNOSTI ( ¢lanak 4. do 8.)

Predlozenim odredbama prenose se obveze na rammnalne politike izlanka 4.
do 7. Konvencije broj 155.

Podrzava se i zatena praksa tripartitnog socijalnog dijaloga o zasta radu.
Propisuje se sastav i ovlast Nacionalnogéajea zastitu na radu. PredlaZze se da Nacionalni
program zastite na radu kojega donosi Vlada bugkevipn u Narodnim novinama.

Takadier se propisuje da Vlada Republike Hrvatske na srggian nén prati stanje
zastite na radu te stimulira i nadguge zasluzne pravne i fidie osobe u zastiti na radu.

Nacionalni dan zastite na radu u Republici Hrvatsde obiljezava 28. travnja na
Svjetski dan zastite na radu.

Propisuje se zakonsko odreanje sudionika u provdenju zasStite na radu, kao i
njihova prava, obveze i odgovornosti tefinaosiguranja zadovoljavaje razine zastite na
radu, ali i mogdnost provdenja zastite na radu i drugim propisom te kolektivagovorom
i sporazumom sklopljenim izrda radnékog vijeca i poslodavca.

U cilju lakSeg razumijevanja i provedbe definiranii objasnjeni vazniji pojmovi koji
se koriste u ovom Zakonu, obzirom da isti ima mn8goopseg primjene od Zakona o radu
jer se primjenjuje, ne samo na radniké vaa sve osobe na radu kao i na druge osobe koje s
po bilo kojem osnovu nalaze na mjestu rada.

Ill. OP CA NACELA PREVENCIJE | PRAVILA ZASTITE NA RADU ( &anak 9. do
16.)

Pravna pravila i ofa na&ela prevencije propisana su véibe Zakonom o zastiti na
radu. Oga na&ela prevencije preuzeta su iz Direktive 89/391/EEZ.su n&ela osnova za
provaienje prevencije rizika na radu i u vezi s radomaerimjenu i tuméenje svih pravnih
pravila zasStite na radu. Utiena su i vazem Zakonom o zastiti na radu, ali odredbama toga
Zakona o obvezama poslodavca nisu dosljedno dameasva n&ela. Tako vazag Zakon
nema odredbe o pravima i obvezama u vezi s postypimobavljanju kojih je radnik izlozen
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jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu piaku i na vrijeme te ostalim oblicima
napora na radu.

U odnosu na vaze Zakon o zastiti na radu novo je rjesenjellianka 14., kojim se
utvrduje obveza objave naziva nortija je primjena obvezna radi zastite zdravlja usigpsti
na radu.

Odredba uzlanak 15. je odraz primjene ¢&da “u korist radnika” te Stiti radnika od
primjene propisa o zastiti na radu koji bi divao nizu razinu zastite na radu od minimalne
razine koja je propisana ovim Zakonom.

U ¢lanku 16. su utveni odnosi i ovlasti ministara s obzirom na prawabvezu da
donose podzakonske propise o zastiti na radu.

IV. OBVEZE POSLODAVCA U PROVO PENJU ZASTITE NA RADU
1. Organiziranje provedbe i poslovi zastite na radu(élanak 17. do 24.)

Propisana je odgovornost poslodavca za organigranprovedbu zasStite na radu
(¢lanak 17.) radnika, osoba na radu i drugih osobsyimn dijelovima organizacije rada i u
svim radnim procesima, neovisno o tome kako jedincio provoditi. Na ovu odgovornost
poslodavca za organiziranje i provedbu zaStitead me utjgéu obveze radnika u podiju
zasStite na radu.

Odreteni su poslovi s ozbiljnim i posebnim rizicima @im njihovog obavljanja kao
i obveza da se pri ut@ivanju radnih postupaka prate promjene i primjenjoppredak u
podriju tehnike, tehnologije, medicine rada, ergonomijedrugih znanstvenih i
strenih podrgja. Ujedno je proSireno podije koje mora biti procjenjivano, a odnosi se na
utjecaje jednotinosti rada, statodinadkog opteréenja, rada s nametnutim ritmom, rada po
uc¢inku i na vrijeme i mentalnog optéenja.

Obveza poslodavca je procijeniti rizike za zivatdravlje radnika dlanak 18.) na
n&in da posjeduje iztgenu pisanu procjenu rizika za mjesta rada i poslavista mora biti
dostupna odnosno istaknuta na mjestima rada gdje geslovi obavljaju. Izrada procjene
rizika se temelji na pravilniku za izradu procjeigka kojeg donosi ministar nadleZzan za rad.

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi gasta radu, voda pri tome r&una
0 prevenciji rizika na radu, o obavjeStavanju pasobljavanju radnika i osoba na radu te
organizaciji rada i osiguravanju potrebnih sredstd®i organiziranju i provienju zastite na
radu, poslodavac mora uzimati u obzir prirodu poglalagoditi zaStitu na radu promjenjivim
okolnostima radi poboljSanja postogg stanja.

Osnovna normativna zamisao ovoga Zakona i Direl@®@91/EEZ je da poslodavac
povjerava poslove zastite na radu osobi koja jazdwrana i stitno osposobljena obavljati ih
paznjom dobrog sttimjaka €lanak 20.).

ZapoSljavanje stiinjaka za zaStitu na radu ima prednost u odnosungaz&anje
ovlaStene osobe slijedom odred&lsnka 7. stavaka 1. i 3. Direktive 89/391/EEZ.

Odredbama ovogdanka slijede se djelomice rjeSenja iz «gegp Zakona o zastiti na
radu o ndinu i obvezama organiziranja i obavljanja st poslova zastite na radu kod
poslodavaca. Mautim, u Republici Hrvatskoj je viSe od 90% posheaea koji zaposljavaju
do 50 radnika i koji posluju u djelatnostima u kagi se iz godine u godinu daiganajvei
broj ozljeda na radu s teSkim posljedicama po 2gravradnu sposobnost radnika.

PredloZeni stréni poslovi u najvéem dijelu odgovaraju onima koji su propisani
odredbama vazeg Zakona o zastiti na radu, a uvjeti za neovisjetodanje stranjaka i
zastitu toga djelovanja slijede zahtjeve Direkt®®/391/EEZ. NaglaSeno je sudjelovanje
stritnjaka u pripremi prijava ozljeda na radu i profesilmih bolesti, izradi procjene rizika te
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izradi i provedbi poslovnih strategija u dijelu wj&m obuhvéaju ciljeve usmjerene na
unaprdivanje radnih uvjeta.

Uloga i poslovi ovlaStenikatkanak 23. i 24.) slijede prava i obveze koje sypmane
vaze&im Zakonom o zastiti na radu, jer u postupku pnogjetinaka propisa nije bilo
prijedloga koji bi poticali nova rjesenja.

2. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radonglanak 25. i 26.)

Odgovornost poslodavca dena je u skladu s Direktivom 89/391/EEZ, néinala se
zadrzava primjena gala objektivne odgovornosti za Stetu kako je prames vazém
Zakonom o zastiti na radu.

Odgovornost ovlaStene osobe proizlazi izibppropisa obveznog prava, npr. kao
odgovornost koja proizlazi iz ugovora o djglje su stranke poslodavac i ovlastena osoba.
Medutim, iz rezultata javne rasprave u postupku proejginaka vazéeg Zakona o zastiti na
radu je proizaSla potreba ovim Zakonom izrijekomftitpna tu odgovornost ovlastenih osoba

naciji je rad, u toku rasprave, bilo dosta primjedbi.
3. Osposobljavanje za rad na siguran nan (¢lanak 27. do 30.)

Poslodavac je obvezan svaku osobu na radu ospogabrad na siguran tia, u
skladu s pravilnikom kojeg donosi ministar nadlezanrad, a osobi na radu i drugoj osobi
koja nije osposobljena za takav rad, ne smije ddz\samostalan rad, bez neposrednog
nadzora radnika osposobljenog za rad na sigur&m.n®va obveza poslodavca ujedno
obuhva&a i rad na siguran te obrtnika koji za tog poslodavca kao druga ossdraa svojim
sredstvom rada obavlja oden posao.

Slijedom obveze izlanka 1. Direktive 89/391/EEZ da se ushlanje s njezinim
odredbama ne koristi za smanjenje Zate razine prava u drzadlanici, rjeSenja iz vateg
Zakona o zastiti na radu preuzeta su u mjeri ujiejto bilo mogue i korisno, a da pri tome
nije u suprotnosti s rezultatima javne raspravekazu o procjenidinaka toga Zakona.

4. Obavje&ivanje i savjetovanje ¢lanak 31. do 35.)

Poslodavac je obavezan provoditi postupke obéwvj@sja i savjetovanja s radnicima
odnosno njihovim predstavnicima o svim pitanjimazastite na radu, sukladno Zakonu,
osobito u pogledu davanja pisanih uputa. Obvezaogagca je i da odgovaraju
dokumentaciju vezanu za zastitu na raduiudostupnom strénjaku zastite na radu odnosno
povjereniku radnika za zastitu na radu.

Obveza poslodavca, koji zaposSljava 50 ili viSe rkalpe osnivanje odbora zastite na
radu kao savjetodavnog tijela s uvjetima njegovaskituiranja i zadéama propisanih ovim
Zakonom, a radi provedbe zaStite na radu, dljjuéi provodenje postupaka obavj@ganja i
savjetovanja.

5. Poslovi s posebnim uvjetima rada&{anak 36.)

U podriju poslova s posebnim uvjetima rada, propisanajepa poslodavca da ne
smije ugovoriti poslove s posebnim uvjetima radasbom odnosno ne smije dopustiti
obavljanje tih poslova radniku odnosno osobi nainakbliko ta osoba ne udovoljava ili viSe
ne udovoljava posebnim uvjetima za njihovo obayjate je propisan k& izbora osobe na
radu i daljnje préenje njenog stiinog i zdravstvenog stanja.
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6. Posebno osjetljive skupine radnikadanak 37. do 40.)

U pogledu zastite posebno osjetljivin skupina rkdnpropisana je obveza poslodavca
da osigura dodatnu zaStitu maloljetnika, radnikginka je utvidena smanjena radna
sposobnost, te trudnica, radnica koje su nedavditerdi doje radi zastite od rizika koji bi
mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, Sto predfa usklaivanje s Direktivom 92/85/EEC
od 19. listopada 1992. god. (deseta pojattinadirektiva u smislilanka 16. stavka 1.
Direktive 89/391/EEZ).

7. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjestada @lanak 41. do 43.)

Poslodavac je obvezan redovito obavljati preglededstava rada i osobne
zastitne opreme koji se koriste, radi divanja da li su na njima primijenjeni propisi z&sti
na radu i da li su zbog nastalih promjena tijekojinave uporabe ugrozeni sigurnost i
zdravlje osoba na radu i drugih osoba. Osim todmempan je odrzavati, pregledavati i
ispitivati strojeve i uréaje s velikim rizicima na ®&n i u rokovima sukladno propisima
zastite na radu i uputama proizada.

lako je u praksi raSirena primjena nadzornihdaj@ na radu, u pravnom poretku
Republike Hrvatske nije ut#eno jesu li ti uréaji uopte sredstva zasStite na radu i jesu li
sredstvacije koriStenje smije imati prednost u odnosu nanpgnu drugih prava i obveze
poslodavaca i radnika u vezi s primjenom nadzounéiaja kao mogéih sredstava zastite na
radu.

8. Tehnologija rada i radni postupci ¢lanak 44.)

Propisana je obveza poslodavcu planirati, priptemarovoditi radne postupke te
razraditi i primjenjivati tehnologiju rada nada da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika,
uvazavajdi pritom najviSu mogéu razinu zastite na radu i u vezi s radom, a osjgase u
skladu s procjenom rizika.

9. Radni okolis ¢lanak 45. do 50.)

Poslodavac je obvezan obavljati ispitivanja rado&gliSa u radnim prostorima isto
kao i redovito obavljati preglede sredstava radaabne zastitne opreme koji se koriste, radi
utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zéStna radu i da li su zbog nastalih
promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurmasiravlje radnika i drugih osoba.

Obveze propisane odredbama owuilanaka proizlaze iz Direktive 89/391/EEZ i
posebnih direktivagije ¢e odredbe biti u potpunosti prenesene podzakongkapisima. U
mjeri u kojoj je to bilo mogée zadrZzana su rjeSenja iz vé&g Zakona o zastiti na radu, jer u
javnoj raspravi u postupku procjenéinaka toga propisa nije bilo primjedbi na zaea
zakonska rjeSenja.

10. Stres na radu ili u vezi s radomdanak 51. i 52.)

Probleme stresa uzrokovanog na radu ili u vezi doma poslodavac je obvezan
rjeSavati unutar sveobuhvatnog postupka procjezikari primjene pravila zastite na radu, u
skladu s rezultatima te procjene. Aktivnosti vezamegrevenciju i upravljanje stresom moze
dopunjavati primjenom posebnih smjernica, kao wpih koje su dostupne na internetskim
stranicama.

Obveza brige o vlastitom zdravlju na radu u odnegumogidu izlozenost stresu na
radu i u vezi s radom odnosi se na sve radnike.
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Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stregaradu ili u vezi s radom, koji
uzrokuju ¢imbenici kao Sto su sadrzaj rada, organizacija ,raddno okruZenje i loSa
komunikacija i sl. poduzimanjem konkretnih mjenaziukljutivanje i suradnju svih sudionika
u procesu radadime se povéava radna &inkovitost radnika i poboljSava njihovo zdravstveno
stanje.

11. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i uputetfanak 53.)

Propisuje se obveza poslodavca da u cilju osigmjavgigurnih i zdravih uvjeta rada,
na mjestima rada i na sredstvima rada trajno posigurnosne znakove, a po potrebi i pisane
obavijesti i upute o uvjetima i timu koriStenja sredstava rada, opasnih kemikahja i

12. Strani radnici (¢lanak 54.)

Uvazavajdi cinjenicu da je Republika Hrvatskdanica Europske Unije, realno je
ocekivati sve véi broj stranih radnika koje makar povremeno raditi u Republici Hrvatskoj.
S tim u vezi potrebno je voditi ¢ana o pripremi, prilagtavanju i osposobljavanju tih
radnika za sigurno obavljanje povjerenih im poslova

13. Zastita od pozara i eksplozije, neposrednog inacajnog rizika, evakuacija i
spaSavanje ¢lanak 55.)

Propisana je obveza poslodavca za poduzimanjehmitrenjera zastite od pozara i
mjera za spaSavanje radnika i drugih osoba. Postodau taksativno propisane obveze u
slucaju nastanka neposredne i ozbiljne opasnosti pmt zxdravlje radnika i drugih osoba. U
tu je svrhu obvezan izraditi plan evakuacije i spafja i odrediti radnike kofie provoditi
mjere zastite od pozara i ozbiljnog i iznenadnagka i osigurati pozivanje javnih sluzbi
nadleznih za zaStitu od pozara i spaSavanja te ofitbgjihovo postupanje. S tim u vezi
propisana je obveza osposobljavanja radnika zaogemye navedenih mjera. Taker se
propisuje obveza u svezi pralenja zaStite na radu radnika u prostorima ugrozenim
eksplozivnom atmosferom.

14. Pruzanje prve pom@i (¢lanak 56.)

Poslodavac ima obvezu organizirati i osigurati pryé prve pomd@ radnicima i
drugim osobama u siaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti do preazija ozlijeienoga
od strane hitne medicinske poénai do prijama u zdravstvenu ustanovu. S tim wive
obvezan odrediti i osposobiti osobe koég biti u stanju pruziti prvu pongate osigurati sva
potrebna sredstva i opremu.

15. Zastita nepusda, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sred$ava ovisnosti
(¢lanak 57. do 60.)

Poslodavac je obvezan provoditi mjere zasStite n@jaudd djelovanja duhanskog dima
kao i provoditi zabranu konzumiranja alkoholnikEgii drugih sredstava ovisnosti prije i
tjekom rada kao i njihovog unoSenja na mjesta rddae odredbe propisuje apsolutnu
zabranu konzumacije alkohola, Sto podrazumijevaad@dniku ne snije dopustiti rad ako ima
viSe od 0,0 gr/kg odnosno vise od 0,0 miligramé#ruizdahnutog zraka, a poslodavac moze
provijeriti da li je netko pod utjecajem alkoholadfugih sredstava ovisnosti alkometrom ili
na drugi prikladan r@n. Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra da je pod utjecajem
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opijata, te ga je poslodavac obvezan privremendjitida mjesta rada. Zbog spedifiog
n&ina odvikavanja od nekih sredstava ovisnosti, ailju zaStite osoba koje su na
supstitucijskoj terapiji tijekom ligenja i odvikavanja od ovisnosti poslodavac ne moze
provesti postupak provjere ako radnik ima potvrdu sk nalazi na lifeenju i uzima
supstitucijsku terapiju, ali moze zatraziti ocjemjegove zdravstvene i psihoftke
sposobnosti za obavljanje poslova.

16. Evidencije, isprave i obavijestiflanak 61. do 62.)

Obveza je poslodavca voditi evidencije, ¢avati isprave sukladno propisima zastite
na radu, a provedbenim propisémbiti ureien n&in, rokovi i postupak obavjeStavanja o tim
ispravama i evidencijamdime se omogtava uspostava jedinstvene baze podataka zastite na
radu (Data Collector) kojge omoguiti mnogo winkovitiji i brzi nacin uvida u stanje i
provedbe inspekcijskog nadzora. Isto tako, je mieslac obvezan osigurati da na svakom
mjestu rada bude istaknuta odnosno dostupna pecieika, kao i dokazi, zapisnici, upute i
znakovi sukladno propisima zastite na radu.

Utvrdene su obveze poslodavaca ngimaa osiguraju dobru obavijeStenost radnika i
zastitu privatnosti.

17. Zdravstvena zastita na radu dlanak 63. i 64.)

Propisane su obveze poslodavca glede piew@a mjera zastite na radu, pa tako i
obveze osiguranja spedcifie zdravstvene zastite primjerene rizicima za sigsiri zdravlje
kojima su radnici izloZeni, a koju provodi medicirea u skladu s posebnim propisima koji
ureduju specifénu zdravstvenu zastitu. Tako se obvezuje poslodasagurati radnicima,
kojima obveza redovitog zdravstvenog pregleda oijdena propisima zastite na radu,
jednom u pet godina, na njihov zahtjev zdravstyeagled u skladu s posebnim propisom.

18. Obveze prema tijelima nadzoradanak 65. i 66.)

Propisane su obveze poslodavca prema nadleznorekiosp prilikom obavljanja
inspekcijskog nadzora, kao i njegova obveza u spejvljivanja ozljeda na radu i denja
evidencija ozljeda.

Takaier je propisana obveza poslodavca prema tijeluedadin za inspekcijski
nadzor omoggéiti pregled video, odnosno audio zapisa u ciljulayjgéog obavljanja
inspekcijskog nadzora.

V. OBVEZE | PRAVA RADNIKA ( ¢lanak 67. do 79.)

U okviru ove glave Zakona, propisuju se obveze ikadprije i tijekom obavljanja
poslova na mjestu rada.

Pri obavljanju poslova s velikim rizicima, radn& pbvezan pristupiti prethodnom i
periodénom zdravstvenom pregledu na koji ga uputi posladas tim da mora nadleznog
lije¢nika obavijestiti o bolesti ili drugoj okolnosti joga onemogtuje ili ometa u izvrSenju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivediiavlje drugih radnika.

Pri obavljanju poslova, radnik je iste obvezan djasivs duznom pozornés, sto
podrazumijeva odrene aktivnosti koje propisuju odredbe ove glavertéome mora voditi
ratuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja kaogwsnosti i zastiti zdravlja drugih radnika.

Radnik je obvezan osposobiti se za rad na sigus&n 8to mu osigurava poslodavac,
te se mora odgovorno ponasati i postupati Saglunastanka ozbiljne, neposredne i
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neizbjezne opasnosti za njegovu sigurnost i zdzddp i sigurnost i zdravlje drugih radnika i
drugih osoba. Radnik je obvezan postupati i obad@slove na n&én propisan odredbama
ovoga Zakona te sutavati sa svim sudionicima u progenju zastite na radu.

VI. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU ( ¢lanak 70. do 72.)

Odredbama ove glave propisuje séinazbora povjerenika radnika za zaStitu na radu
te njegova prava i obveze. Izbor i mandat povjdeema zastitu na radu se vrSi u skladu s
posebnim propisom kojim su ulena pitanja izbora radikog vijeta, a radnici ga biraju
izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca. Ako je kodquzs/ca izabrano ili imenovano
viSe povjerenika radnika za zastitu na radu, anieiu sebe biraju svog koordinatora.

Propisane su obveze i prava izabranog povjererdllaika za zastitu na radu kao i
obveze poslodavca prema povjereniku radnika zatzas radu u osiguravanju potrebnog
vremena i uvjeta za nesmetano obnaSanje duznastangh svih potrebnih obavijesti i
omoguavanja uvida u sve propise i isprave vezano zauzans radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu je obveziiti fiterese radnika i drugih osoba
na podrdju zastite na radu, te pratiti primjenu mjera, fleg\postupaka i aktivnosti zastite na
radu u radnoj sredini u kojoj je izabran. Ne snmj@ se, tijekom obnaSanja duznosti, bez
pristanka radiikog vijeca odnosno bez pristanka sindikalnog povjerenika ko prava i
obveze radrtkog vijeta, ako radriiko vijece nije utemeljeno, otkazati ugovor o radu, niti ga
na drugi ndin staviti u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na njeg dotadasnje uvjete rada i u
odnosu na ostale radnike.

VII. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU
1. Projektiranje i izvo denje radova ¢lanak 73. do 78.)

Odredbama ove glave propisana je obveza primjeopigar zasStite na radu pri
projektiranju grdevina namijenjenih za rad i s tim u vezi izradebetata zastite na radu i
plana izvdenja radova, kao i obveza prijavljivanja radiliffjalu drzavne uprave nadleznom
za inspekcijski nadzor, utevanja radiliSta i obavljanja radove sukladno plaruodenja
radova i propisima zastite na radu. Mjere, praylastupci i aktivnosti vezane za sigurnost i
zastitu zdravlja na radu na privremenim radiliStilnaajednickim gradiliStima propisuju se
pravilnikom.

Kada viSe poslodavaca dijeli mjesto rada ili kadaradiliStu radove izvode ili je
predvideno da ih izvode dva ili viSe poslodavaca odnosngid osoba (izvdaca), svima je
propisana obveza pro#enja zastite na radu svojih radnika i drugih osdmrdiniranja
aktivnosti i surdivanja u primjeni sigurnosnih i zdravstvenih odredlvoga Zakona te
organiziranja rada i osiguranja izienja radova tako da njihovi radnici i druge osopa
izvodenju radova ne ugroZavaju sigurnost i zdravlje ikaini drugih osoba drugih
poslodavaca. Ovom obvezom obuéemaa je i samozaposlena osoba Kgaza investitora na
zajedntkom radiliStu obaviti odr#eni posao osobnim radom i svojim sredstvom rada.

2. Obrazovanje i osposobljavanje iz zastite na radw(anak 79.)
Odredbama ove glave propisuje se da programi obaaza prekvalifikacije,
osposobljavanja i usavrSavanja, svojim opsegomdrZzsgem iz zaStite na radu moraju

odgovarati potrebama struke, sukladno razinicsespreme koja se za obavljanje tih poslova
zahtjeva.
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3. Medicina rada (¢lanak 80. i 81.)

Propisane su obveze poslodavca glede mgl@va mjera zastite na radu, pa tako i
obveze osiguranja specifie zdravstvene zasStite primjerene opasnostimanaostiina,
naporima i ostalim opasnostima za zdravlje i sigatrradnika u svrhudovanja njihovog
zdravlja, a koju provode zdravstvene ustanove lajjavljaju djelatnost medicine rada,
odnosno specijalisti medicine rada u privatnoj prak skladu s propisima o zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Takader su propisani poslovi medicine rada, kao i obvemaistra nadleznog za zdravlje,

pravilnikom propisati, ovisno o vrsti djelatnostktivnosti poslodavca, procjeni rizika, broju

zaposlenih radnika i broju radnika koji obavljajosfove s posebnim uvjetima rada, najmaniji
broj sati koje je poslodavac obvezan ugovoriti pacgalistom medicine rada koje specijalist
medicine rada mora provesti na mjestu rada.

4. OvlaStene osobe za zastitu na rad«lénak 82.)

Djelovanje ovlastenih osoba demo je i prilagdeno potrebama poslodavaca koji ne
mogu zaposliti strénjaka za zasStitu na radu, kao i onih kojima supoglove strinjaka za
zastitu na radu, dodatno potrebne i usluge ovlaStsobe, npr. u vezi s ispitivanjima i
drugim aktivnostima za koje poslodavac nema potretyoremu i nije isplativo da je sam
nabavlja, koristi i odrzava. Novost je da se pogmumon ovlaStene osobe za obavljanje
poslova zastite na radu podrazumijevaju pravneiikie osoba kojée maii nuditi usluge iz
zastite na radu.

5. Zavod za zastitu na radu ¢lanak 83. do 88.)

Odredbama ove glave osniva se novi Zavod za zasit@adu kao provedbeno tijelo
na podrdju zastite na radu, propisuje se njegova djelatnsittut, n&n upravljanja i
rukovaienja te nadzor nad zakonitosnjegovog rada.

Djelatnost Zavoda obuh¥a, izmelu ostaloga, sustavno prikupljanje podataka, radi
praenja stanja u zaStiti na radu te predlaganja pSéigjp, strini nadzor nad radom
ovlaStenih osoba za zastitu na radu kao i drugepesezano uz zastitu na radu.

VIII. NADZOR
1. Upravni nadzor (€lanak 89.)

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i props&tite na radu obavlja
sredisSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za postade, ako drugim zakonom ili propisom
nije drulije odreieno,

Budwi da je zaStita na radu multidisciplinarno pagey upravni nadzor povjeren je
sredisnjim tijelima drzavne uprave nadleznima zsi@e rada i zdravlja.

2. Inspekcijski nadzor €lanak 90. do 93.)

Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba ovod@iZai propisa zastite na radu
obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za poslospekcije rada, ako drugim zakonom ili
propisom nije dru&je odreieno.

U provedbi inspekcijskog nadzora u pafjiuzastite na radu to je tijelo ovlasteno
donositi rjeSenja, a taker je, vezano za utdene nedostatke koji su doveli do ozljede ili su
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pocinjeni drugi puta, obvezno pokrenuti prekrsajni tppak. Odredbe o postupku provedbe
inspekcijskog nadzora u potpunosti su ugkte s propisima koji udeju upravni postupak,
te je i stoga ovim Zakonom propisano da zalba iga® protiv rjeSenja inspektora ne odga
njegovo izvrsenje.

IX. PREKRSAJNE ODREDBE (¢élanak 94. do100.)

Za sve sudionike u podfju zasStite na radu, zbog nepostivanja obveza paopis
ovim Zakonom propisuju se néane kazne.
PrekrSajnim odredbama nisu obuésaa postupanja koja su u suprotnosti s ovim
Zakonom, za koja su utdene ovlasti inspektoradlancima 91. i 92. ovoga Zakona.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (¢lanak 101. do 106.)

Odredbe ove glave propisuju valjanost isprava radhetijela izdanih fiztkim ili
pravnim osobama, do stupanja na snagu ovoga Zakagegovih podzakonskih akata, kao i
isprava izdanih od ovlastenih pravnih osoba oiigiju radnog okoliSa i strojeva i di@a s
poveanim opashostima. Ta#ler se propisuje trajanje mandata izabranih odnosno
imenovanih povjerenika radnika za zastitu na radset odréuje n&in rjeSavanja postupaka
zapdetih prije stupanja na snagu ovoga Zakona.

Propisuje se prijelazni rok u kojerée se osnovati Zavod za zaStitu na radu
preuzimanjem poslova, sredstava, dokumentacijedeapi obveza iz djelatnosti zastite na
radu od Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja irsigst na radu.

U cilju smanjenja velikog broja provedbenih prapipredlaze se stavljanje izvan
snage pravilnika, pravnih pravila ili naredbi kgu preuzeti na temelju notifikacije o
sukcesiji, uz istovremeno ostavljanje mégosti da nadlezna tijela drzavne uprave u
prijelaznom roku od 6 mjeseci, u okviru svojih remiosti donesu provedbeni propis, ako
ocjene da su im neki od tih provedbenih propisayagek potrebni, uvazavagu pri tome
ostvareni tehrtko-tehnoloski napredak u proteklim godinama.

Pri tome treba istaknuti da se ovim prijedlogom,pnavnoj snazi zadrzavaju oni
provedbeni propisi kojima su u nacionalno zakonstlay implementirane odgovarap!
pojedin&ne Direktive Europske unije na ovom podjru(njih 19) te da je ministru nadleznom
na rad, odnosno ministru nadleznom za zdravljguwsh primjeren rok za donoSenje onih
podzakonskih akata za koje je ocijenjeno da ilofegtbno izmijeniti ili nadopuniti.

Propisuje se stavljanje izvan snage Zakona o zaatitadu koji se primjenjivao prije
stupanja na snagu ovoga Zakona sa svim njegovirjeiama i dopunama kao i stupanje na
shagu ovoga Zakona.
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